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BILL 
 
 
To provide for the appropriation of money from the Provincial Revenue Fund for the 
requirements of the Free State Province in the 2018/19 financial year and to provide 
for matters incidental thereto. 
 
PREAMBLE 
 
WHEREAS section 226(2) of the Constitution of the Republic of South Africa, 1996, 
provides that money may be withdrawn from the Provincial Revenue Fund only in terms of 
an appropriation by an Act of the Provincial Legislature; 
 
AND WHEREAS section 26 of the Public Finance Management Act, 1999 (Act No. 1 of 
1999) provides that the Provincial Legislature must appropriate money for each financial 
year for the requirements of the Province; 
 

BE IT THEREFORE ENACTED by the Provincial Legislature of the Free State 

Province, as follows:- 
 
 
Definitions 
 
1. In this Act, unless the context indicates otherwise, any word or 

expression to which a meaning has been assigned in the Public Finance 
Management Act has the meaning assigned to it in that Act and - 

 
 “Act” includes the Schedules;   
 
 “conditional grants” means allocations to provinces, local government 

or municipalities from the national government’s share of revenue raised 
nationally, provided for in section 214(1)(c) of the Constitution of the 
Republic of South Africa, 1996; 

 
 “current payments” means any payments made by a provincial 

department classified as or deemed to be a current payment in terms of 
the instructions issued in the Guidelines for Implementing the Economic 
Reporting Format (September 2009), in terms of section 76 of the Public 
Finance Management Act;  

 
 “earmarked funds” means allocations to provincial departments for a 

specific purpose, subject to section 7A of the Free State Finance 
Management Act, 2003 (Act No. 1 of 2003); 
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 “payments for capital assets” means any payments made by a 

provincial department classified as or deemed to be a payment for capital 
assets in terms of the instructions issued in the Guidelines for 
Implementing the Economic Reporting Format (September 2009) and the 
Asset Management Framework (April 2004, Version 3.3), in terms of 
section 76 of the Public Finance Management Act; 
 
“payments for financial assets” means any payments made by a 
provincial department classified as or deemed to be a payment for 
financial assets in terms of the instructions issued in the Guidelines for 
Implementing the Economic Reporting Format (September 2009), in 
terms of section 76 of the Public Finance Management Act; 

 
 “Public Finance Management Act” means the Public Finance 

Management Act, 1999 (Act No. 1 of 1999); and 
 
 “transfers and subsidies” means any payments made by a provincial 

department classified as or deemed to be a transfer or subsidy payment 
in terms of the instructions issued in the Guidelines for Implementing the 
Economic Reporting Format (September 2009), in terms of section 76 of 
the Public Finance Management Act. 

 
Appropriation of money for the requirements of the Province 
  
2.        (1) Subject to the provisions of the Public Finance Management Act, 

there are hereby appropriated out of the Provincial Revenue Fund 
for the requirements of the Province in respect of the financial year 
2018/19, the amounts of money contemplated in subsection (2). 

  
           (2) Appropriations by the Provincial Legislature of money from the 

Provincial Revenue Fund for the requirements of the Province in 
the 2018/19 financial year, to votes and main divisions within a 
vote, and for the specific listed purposes, are set out in the 
Schedules.  

  
Short title  
 
3. This Act is called the Appropriation Act, 2018. 
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WETSONTWERP 
 
 
 Om voorsiening te maak vir die bewilliging van geld uit die Provinsiale 

Inkomstefonds vir die behoeftes van die Provinsie Vrystaat in die 2018/19 
boekjaar en om voorsiening te maak vir sake wat daarmee gepaard gaan. 

 
AANHEF 

 
AANGESIEN artikel 226(2) van die Grondwet van die Republiek van Suid-Afrika, 
1996, voorsiening daarvoor maak dat geld onttrek kan word uit die Provinsiale 
Inkomstefonds ingevolge ‘n bewilliging deur ‘n Wet van die Provinsiale Wetgewer; 

 
EN AANGESIEN artikel 26 van die Wet op Openbare Finansiële Bestuur, 1999 
(Wet Nr. 1 van 1999) voorsiening daarvoor maak dat die Provinsiale Wetgewer geld 
moet bewillig vir elke boekjaar vir die behoeftes van die Provinsie;   
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WORD DAAR BEPAAL deur die Provinsiale Wetgewer van die Provinsie 

Vrystaat, soos volg:- 
 
Woordomskrywing 
 
1. In hierdie Wet, tensy uit die samehang anders blyk, het enige woord of 

uitdrukking waaraan ‘n betekenis in die Wet op Openbare Finansiële 
Bestuur geheg is, die betekenis aldus daaraan geheg in daardie Wet, en 
beteken - 

 
 “Wet” sluit die Skedules in;  
 
 “voorwaardelike toelae” toekennings aan provinsies, plaaslike regering of 

munisipaliteite uit die nasionale regering se deel van inkomste wat 
nasionaal ingesamel is, soos bepaal in artikel 214(1)(c) van die Grondwet 
van die Republiek van Suid-Afrika, 1996; 

 
   “lopende betalings” enige betalings wat deur ‘n provinsiale departement 

gemaak word wat geklassifiseer moet word as of geag word om ‘n lopende 
betaling te wees ten opsigte van die instruksies uitgereik in die “Guidelines 
for Implementing the Economic Reporting Format” (September 2009) 
kragtens artikel 76 van die Wet op Openbare Finansiële Bestuur;  

 
 “toegewysde fondse” toekennings aan provinsiale departemente vir ‘n 

spesifieke doel, onderhewig aan artikel 7A van die Vrystaatse Wet op 
Finansiële Bestuur, 2003 (Wet No. 1 van 2003); 
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 “betalings van kapitaalbates” enige betalings wat deur ‘n provinsiale 
departement gemaak word wat geklassifiseer moet word as of geag word 
om ‘n betaling te wees ten opsigte van kapitaalbates in ooreenstemming 
met die “Guidelines for Implementing the Economic Reporting Format” 
(September 2009) en die “Asset Management Framework” (April 2004, 
Weergawe 3.3), kragtens artikel 76 van die Wet op Openbare Finansiële 
Bestuur; 

 
 “betalings van finansiële bates” enige betalings gemaak deur ‘n 

provinsiale departement wat geklassifiseer word as of geag word om ‘n 
betaling vir finansiële bates te wees ingevolge die instruksies uitgereik in die 
“Guidelines for Implementing the Economic Reporting Format” (September 
2009), kragtens artikel 76 van die Wet op Openbare Finansiële Bestuur; 

 
 “Wet op Openbare Finansiële Bestuur” die Wet op Openbare Finansiële 

Bestuur, 1999 (Wet No. 1 van 1999); en 
 
 “oordragbetalings en subsidies” enige betalings gemaak deur ‘n 

provinsiale departement wat geklassifiseer word as of geag word om ‘n 
oordragbetaling of subsidie te wees ingevolge die instruksies uitgereik in die 
“Guidelines for Implementing the Economic Reporting Format” (September 
2009), kragtens artikel 76 van die Wet op Openbare Finansiële Bestuur; 

 
Bewilliging van geld vir die benodighede van die Provinsie 
  
2.        (1) Behoudens die bepalings van die Wet op Openbare Finansiële 

Bestuur word daar hierby uit die Provinsiale Inkomstefonds vir die 
behoeftes van die Provinsie ten opsigte van die boekjaar 2018/19, 
die bedrae geld soos beoog in subartikel (2) bewillig. 

  
           (2) Bewilliging deur die Provinsiale Wetgewer van geld uit die 

Provinsiale Inkomstefonds vir die behoeftes van die Provinsie in die 
2018/19 boekjaar, na begrotingsposte en hoofindelings binne ‘n 
begrotingspos, en vir die bepaalde gelyste doeleindes, word in die 
Skedules uiteengesit.    

 
Korttitel 
 
3. Hierdie Wet heet die Begrotingswet, 2018. 

 



Compensation of 

Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

1 611 279 285 253 57 499 0 265 478 3 049 0

2 253 118 132 324 54 944 0 63 521 2 329 0

3 631 931 245 847 199 119
0

159 645 27 320 0

4 347 832 214 037 98 261 0 33 369 2 165 0

5 10 403 313 6 731 835 2 678 279 145 235 241 757 813 0

6 13 579 224 10 810 387 840 311 189 1 308 695 619 642 0

7 1 266 057 676 244 115 337 0 461 487 12 989 0

8 443 329 232 882 135 688 0 64 862 9 897 0

9 1 635 268 429 628 629 213 0 368 880 207 547 0

10 2 776 609 755 301 1 401 588 0 274 882 344 838 0

11 810 479 391 512 102 367 0 284 981 31 619 0

12 Sport, Arts, Culture and Recreation 727 010 336 643 180 169 0 28 574 181 624 0

13 1 391 778 168 970 68 283 0 1 143 866 10 659 0

Total 34 877 227 21 410 863 6 561 058 334 4 693 481 2 211 491 0

Economic, Small Business Development, 

Tourism and Environmental Affairs

Premier

Description

Payments for 

Financial 

Assets

Payments 

for Capital 

Assets

Free State Legislature

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Vote

Current Payments

Total Vote 

Transfers 

and 

Subsidies

Free State Provincial Treasury

Health

Public Works and Infrastructure

Agriculture and Rural Development

Co-operative Governance and Traditional Affairs

Human Settlements

Police, Roads and Transport

Education

Social Development



Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

1 Premier

Aim:   611 279   285 253   57 499    0   265 478   3 049    0

  66 846   49 461   16 571    0    31    783    0

  360 921   76 439   17 703    0   264 862   1 917    0

Of which

Earmarked funding

–     Provincial Bursaries    0    0    0   264 862    0

  65 022   43 323   21 061    0    439    199    0

Of which

Earmarked funding

–     Economist Function   4 845    0    0    0    0

–     HIV and Aids Function   1 179    0    0    0    0

–     Harrismith Logistic Hub    0   9 000    0    0    0

–     Youth Affairs    0   1 000    0    0    0

Vote

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON PREMIER
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Payments 

for Capital 

Assets

Payments 

for 

Financial 

Assets

Current Payments
Transfers 

and 

Subsidies

Vote and 

main 

divisions

Description

To enable the Premier to fulfill constitutional 

obligations and other related functions through 

the effective and efficient utilisation of 

resources of the Free State Provincial 

Government.

3  Policy and Governance  ………………………………………………………….

The provision of provincial strategic management 

services is achieved through integrated planning 

and research, cluster and provincial government 

programme coordination and integration as well as 

the monitoring and evaluation of government 

performance.

1  Administration  …………………………………………………………………….

To provide executive support to the Premier, 

Provincial Executive Council and the Director 

General in respect of strategic and operational 

management in fulfilling their legislative and 

oversight functions and in promoting good 

corporate governance.

2  Institutional Development  …………………………………………………………

To guide and coordinate Provincial Departments 

with regard to transverse corporate support 

functions and to attend to Departmental-specific 

matters. 



Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

Vote

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON PREMIER
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Payments 

for Capital 

Assets

Payments 

for 

Financial 

Assets

Current Payments
Transfers 

and 

Subsidies

Vote and 

main 

divisions

Description

  118 490   116 030   2 164    0    146    150    0

Of which

Earmarked funding

–     Community Development Workers   79 164   1 000    0    146    0

–     Human Resource Capacity   2 539    0    0    0    0

Premier

4  Provincial Monitoring and Evaluation Branch  ………………………………………………………….

To give effect to the vision of the department to 

lead the Free State Province towards Service 

Excellence and the mission of the Department to 

provide strategic direction and coordinate 

integrated service delivery within government in the 

Free State.To drive Free State government 

performance through M&E and manage and 

coordinate the Free State Integrated Service 

Delivery through Operation Hlasela. 



Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

2 Free State Legislature

Aim:   253 118   132 324   54 944    0   63 521   2 329    0

  149 529   99 981   46 837    0    515   2 196    0

of which

 –    Statutory Amount   25 998

  66 615    0   3 609    0   63 006    0    0

  36 974   32 343   4 498    0    0    133    0

Free State Legislature

To provide funding for the legislative and 

institutional support services required by the 

Legislature to fulfill its constitutional functions.

3  Parliamentary Services ..……………………………………………………………..

To provide quality legal and procedural support, 

house proceedings, committee services, research, 

translation and interpretation to the Legislature.

1  Administration ………………………………………………………………………..

To provide administrative and financial 

management support to the Legislature.

2  Facilities for Members and Political Parties ……..

To facilitate the necessary arrangements for 

members.

APPROPRIATION BILL, 2018

Vote

Transfers 

and 

Subsidies

Payments 

for Capital 

Assets

Payments 

for 

Financial 

Assets

Description

Vote and 

main 

divisions

Current Payments

SCHEDULE ON FREE STATE LEGISLATURE
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)



Compensation 

of Employees

Goods 

and 

Services

Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

3

Aim:   631 931   245 847   199 119    0   159 645   27 320    0

  160 448   97 493   60 137    0    4   2 814    0

  163 770   92 344   48 011    0    302   23 113    0

Of which 

Conditional grant

 –    Expanded Public Works Programme 

Integrated Grant for Provinces

   0   2 213    0    0    0    0

Earmarked funds    0    0    0    0    0    0

 –     Infrastructure Enhancement Allocation    0   12 800    0    0   21 498    0

 –    Wild Life Economy    0   3 000    0    0    0    0

 –    Waste Management    0   2 000    0    0    0    0

  295 583   46 607   88 552    0   159 339   1 085    0

Vote Description

2  Environmental Affairs ………….………….….……………………...…………..……

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON ECONOMIC, SMALL BUSINESS DEVELOPMENT, TOURISM AND ENVIRONMENTAL AFFAIRS

(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Economic, Small Business Development, Tourism and 

Environmental Affairs

Current Payments
Transfers 

and 

Subsidies

Payments 

for 

Financial 

Assets

Payments 

for Capital 

Assets

Vote and 

main 

divisions

A prosperous Free State through sustainable 

economic growth and a healthy environment for all.

1  Administration ………………………………………………………………………..

To provide leadership, strategic management in 

accordance with the legislation, regulations, policies 

and ensure appropriate support service to all other 

programmes. 

3  Economic and Small Business Development  ....………………..……………....………...….……….

To enhance the development and growth of businesses 

in the province through training as well as providing of 

non-financial and financial support.

The implementation of legislation and policies in the 

areas of Air Quality, Biodiversity, Climate Change, 

Compliance Monitoring, Environmental Impact, 

Protected Areas, Pollution Control, Protected Areas and 

Waste Management. 



Compensation 

of Employees

Goods 

and 

Services

Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

Vote Description

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON ECONOMIC, SMALL BUSINESS DEVELOPMENT, TOURISM AND ENVIRONMENTAL AFFAIRS

(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Current Payments
Transfers 

and 

Subsidies

Payments 

for 

Financial 

Assets

Payments 

for Capital 

Assets

Vote and 

main 

divisions

Of which

Transfers

 –    Free State Development Corporation   42 833

of which earmarked for 

- Maluti SEZ   20 000

- Radical Economic Transformation   20 632

 –    Free State Gambling, Liquor and Tourism 

Authority (FSGLTA)

   0   112 327    0

of which earmarked for 

- Flower Festival   12 000

Other Earmarked funds    0

 –    Small Business Development    0   12 779    0    0

 –    Global Trade   5 000    0    0

 –    Flea Market Development and Support    0   10 000    0    0

 –    Youth Enterprise Inovo (Rural Enterprize)    0   18 000    0    0

 –    Radical Economic Transformation   16 068

 –    Youth Township Revatilisation    0   5 000    0    0

 –    Free State Business Chamber   2 000    0    0

 –    Free State Youth Chamber of Business    0   1 000    0    0

  12 130   9 403   2 419    0    0    308    0

Economic, Small Business Development, Tourism & Environmental Affairs

4  Tourism  ....………………..……………....………...….……….

To create an enabling Tourism environment through 

legislation, policy and strategy development



Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

4

Aim:   347 832   214 037   98 261    0   33 369   2 165    0

  113 941   79 251   32 296    0    369   2 025    0

  43 470   39 870   3 588    0    0    12    0

  72 677   39 290   33 327    0    0    60    0

Of which 

Earmarked funds

 –    Transversal Commitments    0   9 996    0    0    0

  41 926   23 024   18 834    0    0    68    0

Of which 

Earmarked funds

 –    Software for Internal Auditors (Team 

Mate)

   0   1 000    0    0    0

 –    Financial Intervention measures    0   11 600    0    0    0

 –    Audit fees    0   5 000    0    0    0

  75 818   32 602   10 216    0   33 000    0    0

Of which 

Earmarked funds

 –    Municipal Support Programme    0   7 000    0   33 000    0

Free State Provincial Treasury

5  Municipal Finance Management ………………….

To improve the state of financial governance and 

management at local government level.  

To promote accountability through substantive 

reflection of financial activities of the Province as 

well as compliance with financial norms and 

standards.

1  Administration ……………………………………………………………………..

To provide leadership and strategic management 

in accordance with legislation, regulations and 

policies as well as to ensure there is appropriate 

support service to all other programmes.

2  Sustainable Resource Management …….……..………………….…..……………………...……………...

To provide professional advice and support to the 

MEC on provincial economic analysis, fiscal policy, 

public finance development and management of 

the annual budget process.

3  Asset and Liabilities Management …………………………...………………………..

To provide policy direction, by facilitating the 

effective and efficient management of physical and 

financial assets, PPP's and liabilities.

4  Financial Governance …………..…………………………...………………………..

APPROPRIATION BILL, 2018

Free State Provincial Treasury

To promote prudent financial management of 

provincial resources.

Vote and 

main 

divisions

Current Payments
Transfers 

and 

Subsidies

Payments 

for Capital 

Assets

Payments 

for 

Financial 

Assets

SCHEDULE ON FREE STATE PROVINCIAL TREASURY
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

DescriptionVote



Compensation 

of Employees

Goods 

and 

Services

Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

5

Aim:  10 403 313  6 731 835  2 678 279    145   235 241   757 813    0

  302 960   229 030   68 080    107   1 505   4 238    0

 4 401 708  3 007 756  1 249 332    26   100 768   43 826    0

Of which

Conditional grant

 –     Comprehensive HIV, Aids and TB Grant   403 366   705 701    0   83 308   7 050    0

 –     Human Papillomavirus Vaccine Grant   1 192   10 416    0    0    0    0

 –     Social Sector Expanded Public Works Programme 

Incentive Grant
   0    483    0   12 046    0    0

Earmarked funds    0    0    0    0    0    0

 –     Mobile Clinics Programme    0   56 497    0    0    0    0

  686 598   445 345   209 549    0    534   31 170    0

 1 405 985  1 080 561   304 852    5   6 636   13 931    0

4.1 General (Regional) Hospitals   800 057   248 803    4   3 185   11 728    0
0 0 0 0 0 0

4.2 Public-Private Partnerships    0    0    0    0    0    0
0 0 0 0 0 0

4.3 Psychiatric/Mental Hospitals   280 504   56 049    1   3 451   2 203    0

 2 502 744  1 677 748   684 776    0   8 633   131 587    0

5.1 Central Hospital Services  1 078 912   439 807    0   5 820   85 712    0

Of which

Conditional grant

 –     Health Professions Training and Development Grant   132 009   25 590 0 0   18 000    0

 –     National Tertiary Services Grant   339 525   267 085 0   4 232   67 712 0
0 0 0 0 0 0

5.2 Public-Private Partnerships    0   12 117    0    0    0    0

5.3 Provincial Tertiary Hospital Services   598 836   232 852    0   2 813   45 875 0

Of which

Conditional grants

 –     National Tertiary Services Grant   199 259   158 015 0   1 389   39 853    0

4  Provincial Hospital Services ……………………………..

5  Central Hospital Services …………………………………

To provide tertiary health services and create a platform for the 

training of health workers.

To conduct the strategic management and overall administration of the 

Department of Health.

To provide comprehensive health services, which include the 

prevention of disease, promotion of health, curative and 

rehabilitation services.

Delivery of hospital services, which are accessible, appropriate, 

effective and provide general specialist services, including a 

specialized rehabilitation service, as well as a platform for training 

health professionals and research.

SCHEDULE ON HEALTH
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

APPROPRIATION BILL, 2018

Payments 

for Capital 

Assets

Vote and 

main 

divisions

3  Emergency Medical Services ..…………………………..

Transfers 

and 

Subsidies

Health

Payments 

for 

Financial 

Assets

Current Payments

The rendering of pre-hospital emergency medical services including 

inter-hospital transfers and planned patient transport.

Vote Description

2  District Health Services …..….…..…….…………………

To render primary health care services and district hospital services.

1  Administration ………………..……………………………



Compensation 

of Employees

Goods 

and 

Services

Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

SCHEDULE ON HEALTH
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

APPROPRIATION BILL, 2018

Payments 

for Capital 

Assets

Vote and 

main 

divisions

Transfers 

and 

Subsidies

Payments 

for 

Financial 

Assets

Current Payments

Vote Description

  264 005   159 006   28 211    6   74 735   2 047    0

Of which

Earmarked funds

 –     Bursaries of cuban doctors 0 0 0   53 686     0 0

  197 412   115 389   34 007    1   42 430   5 585    0

Of which

Earmarked funds

 –     Medical Depot 0 0 0   40 000 0 0

  641 901   17 000   99 472    0    0   525 429    0

8.1 Community Health Facility    0   10 847    0    0   118 430    0

Of which

Conditional grant

 –     Health Facility Revitalisation Grant 0    0 0 0   118 430 0

Earmarked funds 0 0 0 0 0 0

 –     Infrastructure Enhancement Allocation 0   10 847 0 0    0 0

8.2 District Hospital Services   15 000   21 576    0    0   212 747    0

Of which

Conditional grant

 –     Health Facility Revitalisation Grant   15 000   21 576    0    0   212 747    0

8.3 Provincial Health Services    0   4 500    0    0   76 967    0

Of which

Conditional grant

 –     Health Facility Revitalisation Grant    0   4 500    0    0   76 967    0

8.4 Emergency Medical Rescue Services    0   1 500    0    0   17 401    0

Of which

Conditional grant

 –     Health Facility Revitalisation Grant    0   1 500    0    0   17 401    0

8.5 Central Hospital Services    0    0    0    0   27 143    0

Of which

Conditional grant

 –     Health Facility Revitalisation Grant    0    0    0    0   27 143    0

8.6 Other Facilities   2 000   61 049    0    0   72 741    0

Of which

Conditional grant

 –     Health Facility Revitalisation Grant    0   10 357    0    0   70 741    0

 –     Expanded Public Works Programme Integrated Grant for 

Provinces

  2 000    0    0    0    0    0

Earmarked funds

 –     Infrastructure Enhancement Allocation    0   6 000    0    0   2 000    0

Health

Provision of new health facilities and the refurbishment, upgrading and 

maintenance of existing facilities.

7  Health Care Support Services ……..……………………..

To render support services required by the Department to realise its 

aims.

6  Health Sciences and Training …………..…………………

8  Health Facilities Management .….…………………………

Rendering of training and development opportunities for actual and 

potential employees of the Department of Health.



Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

6

Aim:  13 579 224  10 810 387   840 311    189  1 308 695   619 642    0

 1 035 404   842 086   167 913    189   2 999   22 217    0

 10 422 755  9 154 896   252 806    0  1 008 262   6 791    0

2.1  Public Primary Level  5 149 853   101 447    0   409 852    712    0

Of which

Earmarked funds

 –    School Transfers    0    0    0   12 000    0    0

2.2  Public Secondary Level  3 969 586   66 078    0   232 452   4 270    0

Of which

Earmarked funds

 –    School Connectivity    0   10 000    0   7 000    0    0

2.3  Human Resource Development    0   39 138    0    0    160    0

2.4  School Sport, Culture and Media Services   35 457   1 865    0    0    467    0

2.5  Conditional Grants    0   44 278    0   365 958   1 182    0

Of which

 –    National School Nutrition Programme Grant    0   9 929    0   365 958   1 182    0

 –    Maths, Science & Technology Grant    0   34 349    0    0    0    0

  87 844    0    0    0   87 844    0    0

  535 884   446 408   13 750    0   73 526   2 200    0

Of which

Conditional grants

 –    National School Nutrition Programme Grant    0    0    0   2 300    0    0

 –    Learners with Profound Intellectual Disabilities Grant   6 091   12 095    0    0   2 200    0

Transfers 

and 

Subsidies

Payments 

for Capital 

Assets

Payments 

for 

Financial 

Assets

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON EDUCATION
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

DescriptionVote

Education

Vote and 

main 

divisions

Current Payments

3  Independent School Subsidies …..……………………………………......……….

To be a Department that strives for quality, universal 

education that is internationally competitive.

To provide compulsory public education in special schools in 

accordance with the South African Schools Act and White Paper 

6 on inclusive education. (Including E-Learning)

1  Administration ………………………………………………………………………..

To provide overall management of the education system in 

accordance with the National Education Policy Act, the Public 

Finance Managent Act and other policies.

2  Public Ordinary School Education ………………………..….………

To provide public ordinary education from Grades 1 to 12 in 

accordance with the South African Schools Act and White Paper 

6 on inclusive education (E-learning is also included).

To support independent schools in accordance with the South 

African Schools Act.

4  Public Special School Education …………………………………...……….…...



Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

Transfers 

and 

Subsidies

Payments 

for Capital 

Assets

Payments 

for 

Financial 

Assets

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON EDUCATION
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

DescriptionVote

Vote and 

main 

divisions

Current Payments

  162 276   134 412   8 401    0   19 413    50    0

Of which

Conditional grants

 –    Social Sector Expanded Public Works Programme 

Incentive Grant for Provinces

  8 200    693    0    0    0    0

  768 553   20 200   163 111    0    0   585 242    0

Of which

Conditional grants

 –    Education Infrastructure Grant   20 200   153 645    0    0   581 492    0

 –    Expanded Public Works Programme Integrated 

Grant for Provinces

   0
  2 000

   0    0    0    0

Earmarked funds

 –     Infrastructure Enhancement Allocation    0   7 466    0    0   3 750    0

  566 508   212 385   234 330    0   116 651   3 142    0

Of which

Conditional grants

 –    HIV and AIDS (Life Skills Education) Grant   1 700   11 097    0    0    616    0

Earmarked funds

 –     Intervention Matric Support Programme    0    0    0   10 000    0    0

 –    Learning and Teaching Support Material    0   24 000    0    0    0    0

 –    Hymaths    0   19 000    0    0    0    0

 –    Sanitary Towels / Dignity Packs    0   1 572    0    0    0    0

Education

5  Early Childhood Development ……………………………………...……….…...

To provide Early Childhood Education (ECD) at the Grade R and 

Pre-Grade R in accordance with White Paper 5.  (E-learning is 

also included)

7  Examination and Education Related Services …………………………………...……….…...

To provide the education institutions as a whole with 

examination and education related services.

6  Infrastructure Development ……………………………………...……….…...

To provide and maintain infrastructure facilities for schools and 

non-schools.



Vote

Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

7 Social Development

Aim:  1 266 057   676 244   115 337    0   461 487   12 989    0

  268 718   189 215   66 330    0   2 311   10 862    0

Of which

 –     Transfers to Households    310

 –     Transfers to Departmental Agencies and Accounts   2 001

  217 626   116 791   11 657    0   88 901    277    0

Of which

 –     Transfers to Households    87

 –     Transfers to NPO's   88 814

2.1 Services to Older Persons   46 261

2.2 Services to Persons with Disabilities   23 258

2.3 HIV/AIDS   19 295

Conditional grant

 –     Social Worker Employment Grant   3 519

  461 661   142 981   13 944    0   303 889    847    0

Of which

 –     Transfers to NPO's   303 889

3.1 Care and Services to Families   4 808

3.2 Child Care and Protection   36 878

3.3 ECD and Partial Care   226 466

3.4 Child and Youth Care Centres   26 687

3.5 Community Based Care Services to Children   9 050

Of which

Conditional grant

 –     Early Childhood Development Gant   2 740   4 588    0   14 328    0    0

Transfers 

and 

Subsidies

Payments 

for Capital 

Assets

Payments 

for 

Financial 

Assets

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON SOCIAL DEVELOPMENT
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Description
Vote and 

main 

divisions

Current Payments

To meet the human and social needs of the poor and 

vulnerable communities through an inter-sectoral and 

integrated developmental social service.

3  Children and Families ……………………………………………………

To provide comprehensive child and family care and support 

services to communities in partnership with stakeholders and 

civil society organizations.

1  Administration ………………………………………………………………………..

To provide strategic management and support services at all 

levels in the Department.

2  Social Welfare Services ……………………………………………………

To provide integrated developmental social welfare services to 

the poor and vulnerable in partnership with stakeholders and 

civil society organisations.



Vote

Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

Transfers 

and 

Subsidies

Payments 

for Capital 

Assets

Payments 

for 

Financial 

Assets

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON SOCIAL DEVELOPMENT
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Description
Vote and 

main 

divisions

Current Payments

Earmarked funds    0    0    0    0    0    0

 –     Early Childhood Development    0    500    0   212 138    0    0

 –     Office on the Rights of Children    461   1 167    0    0    0    0

 –     Violence Against Women and Children    0    0    0   5 670    0    0

  156 898   119 384   13 265    0   23 381    868    0

Of which

 –     Transfers to Households    0

 –     Transfers to NPO's   23 381

4.1 Crime Prevention and Support   2 832

4.2 Victim Empowerment   13 332

4.3 Substance Abuse, Prevention and Rehabilitation   7 217

Of which

Conditional grant

 –     Substance Abuse Treatment Grant   10 709   6 999    0    0    0    0

Earmarked funds    0    0    0    0    0    0

 –     Violence Against Women and Children    0    0    0   5 520    0    0

  161 154   107 873   10 141    0   43 005    135    0

Of which

 –     Transfers to Households    15

 –     Transfers to NPO's   42 990

5.1 Poverty Alleviation and Sustainable Livelihood   37 990

5.2 Youth Development   3 600

5.3 Women Development   1 400

Of which

Conditional grant

 –        0    0    0   29 626

0

   0

Earmarked funds    0    0    0    0    0    0

 –    Sanitary Towels    0   6 000    0    0    0    0

Social Development

4  Restorative Services ………………………………………………

To provide integrated developmental social crime prevention 

and anti-substance abuse services to the most vulnerable in 

partnership with stakeholders and civil society organizations.

5  Development and Research …...…………………………………………...…………

To provide sustainable development programmes which 

facilitate empowerment of communities, based on empirical 

research and demographic information at provincial and district 

level.

Social Sector Expanded Public Works Programme 

Incentive Grant for Provinces



Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

8

Aim:   443 329   232 882   135 688    0   64 862   9 897    0

  155 953   89 065   63 828    0    215   2 845    0

  135 001   47 358   33 067    0   53 109   1 467    0

Of which 

Earmarked funds

 –    Operation Clean Audit   21 563

 –    Municipal Support Programme   18 000

3  Development and Planning ……….....…..………..   95 583   45 163   34 396    0   10 595   5 429    0

Of which 

Earmarked funds

 –    Water laboratory municipal support   5 000

 –    Fire fighting equipment   5 000

4  Traditional Institutional Management …………...…   47 289   43 932   2 466    0    784    107    0

5  House of Traditional Leaders …………….....……..   9 503   7 364   1 931    0    159    49    0

Co-operative Governance & Traditional Affairs

To promote and enhance the effective and efficient 

functioning of the FS House of Traditional Leaders.

Payments 

for Capital 

Assets

Payments 

for 

Financial 

Assets

Co-operative Governance and Traditional Affairs

Integrated, responsive and developmental local 

governance.

To promote and facilitate viable and sustainable 

traditional institutions.

1  Administration ………………………………………………………………………..

To provide leadership and support to the 

Department in accordance with all applicable Acts 

and policies.

2  Local Governance ………….……………………………………………...….……

To facilitate the creation of accountable and 

sustainable local governance through effective 

collaboration with all stakeholders.

To promote and facilitate integrated development 

and planning on local government level.

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON CO-OPERATIVE GOVERNANCE AND TRADITIONAL AFFAIRS
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Vote Description

Vote and 

main 

divisions

Current Payments
Transfers 

and 

Subsidies



Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

9

Aim:  1 635 268   429 628   629 213    0   368 880   207 547    0

  138 436   85 880   42 915    0   1 024   8 617    0

 1 324 645   327 063   546 455    0   367 856   83 271    0

Of which 

Earmarked funds

 –    Property Rates Enhancement Allocation   364 646

 –     Infrastructure Enhancement Allocation   41 837

  172 187   16 685   39 843    0    0   115 659    0

Of which 

Conditional grants

 –    Expanded Public Works Programme 

Integrated Grant for Provinces

  6 783

Earmarked funds

 –     Infrastructure Enhancement Allocation   115 659

Public Works & Infrastructure

Vote

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON PUBLIC WORKS AND INFRASTRUCTURE
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Transfers 

and 

Subsidies

Payments 

for Capital 

Assets

Payments 

for 

Financial 

Assets

Description

Current Payments

To provide a balanced and equitable provincial 

government building infrastructure by promoting 

accessibility that is sustainable, integrated and 

environmentally sensitive which supports economic 

development and social empowerment.

3  Expanded Public Works Programme ……………..…………………………………………………………….

To manage the implementation of programmes and 

strategies that lead to the development and empowerment 

of communities and contractors.   This  includes the 

provincial management and co-ordination of the Expanded 

Public Works Programme.

Vote and 

main 

divisions

1  Administration ………………………………………………………………………..

To provide the Department with administrative, strategic, 

financial and corporate support services in order to ensure 

that it delivers on its mandate in an integrated, efficient, 

effective and sustainable manner.

2  Public Works Infrastructure ……………………..……….………………………………...………...

Public Works and Infrastructure

To ensure the provision, promotion and sound 

management of assets and infrastructure systems 

which are safe, affordable, reliable, accessible and 

sustainable.



Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

10

Aim:  2 776 609   755 301  1 401 588    0   274 882   344 838    0

  280 531   172 145   89 123    0   1 538   17 725    0

Of which 

Earmarked funds

 –    Biometric & CCTV cameras    0    0    0    0   5 000    0

 –    Biometric (Fidel Castro & OR Tambo 

Buildings)
   0    0    0    0   10 000    0

 –    Cash in Transit    0   20 020    0    0    0    0

  24 595   17 676   6 627    0    292    0    0

  355 224   23 456   62 814    0   268 954    0    0

Of which 

Conditional grants

 –    Public Transport Operations Grant    0    0    0   263 954    0    0

Earmarked funds    0    0    0    0    0    0

 –    Learner Transport    0   50 000    0    0    0    0

Transfers 

and 

Subsidies

Payments 

for Capital 

Assets

Payments 

for 

Financial 

Assets

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON POLICE, ROADS AND TRANSPORT
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

DescriptionVote

Vote and 

main 

divisions

Current Payments

3  Transport Operation …..………….………………

To plan, regulate and facilitate the provision of 

transport services and infrastructure, through own 

provincial resources and through co-operation with 

national and local authorities, as well as the private 

sector in order to enhance the mobility of goods 

and all communities particularly those currently 

without or with limited access.

2  Provincial Secretariat for Police Services ……..

To monitor and oversee police conduct and 

performance in the delivery of services in the 

province. 

Police, Roads and Transport

1  Administration ……………………………………..

To provide executive support to the Head of 

Department and all financial and non-financial 

systems within the Department.

To contribute towards the creation of a 

prosperous Free State through the facilitation 

of the provision of sustainable community 

safety, mobility and road infrastructure.



Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

Transfers 

and 

Subsidies

Payments 

for Capital 

Assets

Payments 

for 

Financial 

Assets

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON POLICE, ROADS AND TRANSPORT
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

DescriptionVote

Vote and 

main 

divisions

Current Payments

  412 079   362 110   48 031    0   1 938    0    0

Of which 

Earmarked funds

 –    Post Office (SAPO)    0   3 600    0    0    0

 1 704 180   179 914  1 194 993    0   2 160   327 113    0

Of which 

Conditional grants

 –    Expanded Public Works Programme 

Integrated Grant for Provinces

   0    0    0    0   8 011    0

 –    Provincial Roads Maintenance Grant    0  1 051 602    0    0   248 000    0

Earmarked funds

 –     Infrastructure Enhancement Allocation   179 914   143 391    0   2 160   71 102    0

Police, Roads & Transport

4  Transport Regulation ...………..………………….

To establish, manage, and maintain a safe and 

efficient road traffic system by providing high 

quality pro active road traffic training, education, 

and effective road traffic law enforcement and to 

ensure that all privately and government owned 

vehicles registered in the province are licensed 

each year and that all drivers are appropriately 

authorised to drive their vehicles.

To promote accessibility and the safe, affordable 

movement of people, goods and services through 

the delivery and maintenance of transport 

infrastructure that is sustainable, integrated and 

environmentally sensitive, and which supports and 

facilitates social empowerment and economic 

growth.

5  Transport Infrastructure …...……..……………….



Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

11

Aim:   810 479   391 512   102 367    0   284 981   31 619    0

  170 747   119 432   47 023    0   2 948   1 344    0

Of which 

Earmarked funds

 –     Infrastructure Enhancement Allocation    0   7 000    0    0    0

  51 304   27 060   10 044    0   14 200    0    0

Of which 

Conditional grants

 –    Land Care Programme Grant: Poverty 

Relief and Infrastructure Development

   0   2 650    0   5 000    0    0

Earmarked funds    0    0    0    0    0    0

 –    Army worms    0    0    0   3 200    0    0

 –    Disaster    0    0    0   6 000    0    0

 –     Infrastructure Enhancement Allocation    0   4 000    0    0    0    0

  401 854   105 545   19 878    0   267 833   8 598    0

Of which

Conditional grants

 –    Comprehensive Agricultural Support 

Programme Grant

  14 394   13 829    0   142 655   8 598    0

 –     llima/Letsema Projects Grant    0    0    0   66 843    0    0

 –    Expanded Public Works Programme 

Integrated Grant for Provinces

   0    0    0   2 335    0    0

Earmarked funds    0    0    0    0    0    0

 –     Infrastructure Enhancement Allocation    0    0    0   56 000    0    0

Vote

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Vote and 

main 

divisions

Current Payments
Transfers 

and 

Subsidies

Payments 

for Capital 

Assets

Payments 

for 

Financial 

Assets

Description

3  Farmer Support and Development …………………...…….……………………………...……….……

To provide support to all farmers through agricultural 

development programmes.

Agriculture and Rural Development

To ensure “a dynamic and prosperous 

agricultural sector and a better life for rural 

communities”. 

1  Administration ………………………………………………………………………..

To provide strategic direction and leadership within 

the Department of Agriculture and Rural 

Development . 

2  Sustainable Resource Management ………………..……………...…….…………………

To ensure implementation of Sustainable Resource 

Management by providing Engineering Services, 

Land Care, Land Use Management Services and 

Disaster Risk Management Support. 



Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

Vote

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Vote and 

main 

divisions

Current Payments
Transfers 

and 

Subsidies

Payments 

for Capital 

Assets

Payments 

for 

Financial 

Assets

Description

  68 794   63 771   5 023    0    0    0    0

  70 479   34 899   13 903    0    0   21 677    0

Of which 

Earmarked funds

 –     Infrastructure Enhancement Allocation    0   11 000    0    0   21 677    0

  12 335   11 524    811    0    0    0    0

  26 189   20 989   5 200    0    0    0    0

Of which 

Earmarked funds

 –     Infrastructure Enhancement Allocation   1 000    0    0    0    0

  8 777   8 292    485    0    0    0    0

Agriculture & Rural Development

7  Structured Agricultural Education and Training ……………...…….……………………………...……….……

4  Veterinary Services …………………...…….……………………………...……….……

To provide veterinary services. 

5  Research and Technology Development Services ………...…….……………………………...……….……

To render needs based research, development and 

technology transfer services .

6  Agricultural Economics Services …...……………...…….……………………………...……….……

To provide timely and relevant agricultural economic 

services to the sector in support of sustainable 

agricultural and agri-business development to 

increase economic growth.

To facilitate and provide structured agricultural 

education and training in line with the Agricultural 

Education and Training Strategy to all participants in 

the agricultural sector in order to establish a 

knowledgeable, prosperous and competitive sector.

8  Rural Development ……………...…….……………………………...……….……

To plan, facilitate development and social cohesion 

through participatory approaches in partnership with 

all stakeholders. 



Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

12

Aim:   727 010   336 643   180 169    0   28 574   181 624    0

  94 986   79 427   15 121    0    0    438    0

Of which

Earmarked funds

 –     Infrastructure Enhancement Allocation    737   1 063    0    0    0    0

  166 661   71 118   72 660    0   5 550   17 333    0

Of which

Conditional grant

 –    Expanded Public Works Programme 

Integrated Grant for Provinces

  1 639    361    0    0    0    0

Earmarked funds

 –     Infrastructure Enhancement Allocation    0   3 200    0    0   17 171    0

 –    Arts and Culture (MACUFE)    0   37 000    0    0    0    0

 –    Artists    0   4 000    0    0    0    0

 –    Photographers    0   4 000    0    0    0    0

 –    Community Radio Stations    0   3 000    0    0    0    0

 –    Arts and Culture Programmes    0   5 000    0    0    0    0

 –    Interdepartmental Choir competition    0    780    0    0    0    0

  217 717   138 539   49 758    0   9 030   20 390    0

Of which

Conditional grant

 –    Community Library Services Grant   101 110   34 504    0   7 030   16 860    0

Earmarked funds    0    0    0    0    0    0

 –      Infrastructure Enhancement Allocation    0   6 500    0    0   3 481    0

Assist local library authorities in rendering of public 

library services and providing of an archive service 

in the province.

The promotion, development and 

transformation of Sport, Arts, Culture and 

Recreation in order to contribute to sustainable 

economic growth and opportunities, nation 

building, good governance and social and 

human capital development.

Vote

1  Administration ………………………………………………………………………..

To conduct the overall management and 

administrative support of the Department.

2  Cultural Affairs ……………………………………...……………………...….…….

To promote culture, conservation and management 

of cultural, historical assets and resources of the 

province by rendering various services.

Vote and 

main 

divisions

3  Library and Archives Services …………………………...……..………………….…..

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON SPORT, ARTS, CULTURE AND RECREATION
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Sport, Arts, Culture and Recreation

Transfers 

and 

Subsidies

Current Payments Payments 

for 

Financial 

Assets

Payments 

for Capital 

Assets

Description



Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

Vote

Vote and 

main 

divisions

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON SPORT, ARTS, CULTURE AND RECREATION
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Transfers 

and 

Subsidies

Current Payments Payments 

for 

Financial 

Assets

Payments 

for Capital 

Assets

Description

  247 646   47 559   42 630    0   13 994   143 463    0

Of which

Conditional grant

 –    Mass Participation and Sport 

Development Grant

  2 869   29 160    0   5 218   58 739    0

 –    Social Sector Expanded Public Works 

Programme Incentive Grant for 

Provinces

   0    0    0   1 470    0    0

Earmarked funds

 –     Infrastructure Enhancement Allocation    0   2 500    0    0   84 716    0

 –    Community sport outreach programme    0   2 000    0    0    0    0

 –    Sport equipment and attire    0   2 000    0    0    0    0

Sport, Arts, Culture & Recreation

4  Sport and Recreation ………………………..……………..……………...…….……………

To provide assistance to provincial sport 

associations and other relevant bodies to stimulate 

the development of sport.  Formulate inputs 

regarding sport policy and promote sport 

programmes. Control, promote and develop the 

provincial sport academy.  Develop and contribute 

towards sport marketing strategies.  Facilitate 

development of facilities with a view to improving 

life of the disadvantaged.  Promote and develop 

sport tourism through major events.



Compensation 

of Employees

Goods and 

Services
Other

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

13 Human Settlements

Aim:  1 391 778   168 970   68 283    0  1 143 866   10 659    0

  131 461   89 446   35 697    0    0   6 318    0

  23 808   17 826   3 207    0   1 594   1 181    0

 1 235 108   60 548   29 128    0  1 142 272   3 160    0

Of which 

Conditional grants

 –    Human Settlements Development Grant    0    0  1 072 422    0

of which earmarked for mining towns

Matjhabeng   66 185

 –    Title Deeds Restoration Grant   24 046   26 141

 –    Expanded Public Works Programme 

Integrated Grant for Provinces

   0    0    0
  2 036

   0    0

Earmarked funds    0    0    0    0    0

 –    Demolition and Construction of two roomed 

houses

   0    0    0
  31 000

   0    0

 –    Top up of military veterans    0    0    0   10 000    0    0

  1 401   1 150    251    0    0    0    0

Human Settlements

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON HUMAN SETTLEMENTS
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Transfers 

and 

Subsidies

Payments 

for Capital 

Assets

Vote Description

Current Payments

To provide for the effective management of housing.

3  Housing Development …………………………………….…………………………….………….

To provide overall management in the Department in 

accordance with all applicable acts and policies.

1  Administration ………………………………………………………………………..

2  Housing Needs, Research and Planning …………………………………….…………………………….………….

4  Housing Asset Management and Property Management 

To manage housing delivery, development of 

integrated human settlements.

To provide individual subsidies and housing 

opportunities to benefeciaries in accordance with 

housing policy.

To facilitate housing delivery.

Payments 

for 

Financial 

Assets

Vote and 

main 

divisions



2019/20

R'000

468 738 461 707 481 447

33 000 13 000 13 715

Letsemeng 1 000 0 0

Kopanong 2 000 0 0

Mohokare 1 000 0 0

Xhariep District 1 000 0 0

Masilonyana 2 000 0 0

Tokologo 2 000 0 0

Tswelopele 1 000 0 0

Nala 1 000 0 0

Nketoana 1 000 0 0

Maluti a Phofung 0 2 000 2 110

Phumelela 2 000 0 0

Mantsopa 1 000 11 000 11 605

Nqwathe 18 000 0 0

63 592 58 941 56 487

Xhariep District 19 000 20 000 21 100

Maluti a Phofung 3 000 0 0

Unallocated 41 592 38 941 35 387

364 646 385 066 406 245

Mangaung 111 392 131 812 139 060

Letsemeng 2 189 2 189 2 309

Kopanong 4 356 4 356 4 596

Mohokare 199 199 210

Masilonyana 3 885 3 885 4 099

Tokologo 324 324 342

Tswelopele 1 744 1 744 1 840

Matjabeng 58 490 58 490 61 707

Nala 2 484 2 484 2 621

Setsoto 18 667 18 667 19 694

Dihlabeng 10 341 10 341 10 910

Nketoana 7 119 7 119 7 511

Maluti a Phofung 105 364 105 364 111 159

Phumelela 1 369 1 369 1 444

Mantsopa 560 560 591

Moqhaka 8 295 8 295 8 751

Nqwathe 9 000 9 000 9 495

Metsimaholo 8 725 8 725 9 205

Mafube 10 143 10 143 10 701

7 500 4 700 5 000

Mangaung 2 000 2 000 2 000

Dihlabeng 2 750 1 350 1 500

Maluti a Phofung 2 750 1 350 1 500

2018/19

R'000R'000

Transfers to Municipalities:

Sport, Arts, Culture and Recreation

Provincial Treasury

Public Works and Infrastructure

Cooperative Governance and Traditional Affairs

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON TRANSFERS AND SUBSIDIES
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Descriptions
Vote and main division Forward estimates

2020/21



2019/20

R'000

2018/19

R'000R'000

APPROPRIATION BILL, 2018

SCHEDULE ON TRANSFERS AND SUBSIDIES
(As a charge to the Provincial Revenue Fund)

Descriptions
Vote and main division Forward estimates

2020/21

Transfers to Public Entities: 155 160 161 899 169 979

155 160 161 899 169 979 

Free State Development Corporation 42 833 44 124 45 726

Free State Gambling, Liqour and Tourism Authority 112 327 117 775 124 253

Transfers to other Departmental Agencies and Accounts: 164 988 167 903 175 065

Free State Legislature 63 006 62 205 66 016

Economic, Small Business Development, Tourism and 

Environmental Affairs
206 217 229

Health 62 000 63 000 63 000

Education 32 368 34 950 38 169

Social Development 2 001 2 101 2 216

Public Works and Infrastructure 10 10 10

Police, Roads and Transport 5 000 5 000 5 000

Agriculture and Rural Development 397 420 425

Transfers to Non-Profit Institutions: 1 834 308 1 896 586 1 992 457

Free State Legislature 190 201 212

Health 97 146 93 917 103 927

Education 1 256 327 1 326 995 1 402 182

Social Development 459 074 455 034 465 471

Co-operative Governance and Traditional Affairs 527 465 491 

Sport, Arts, Culture and Recreation 21 044 19 974 20 174

Other transfers: 2 070 287 2 193 028 2 326 588

Premier 265 478 291 863 307 916

Free State Legislature 325 356 376

Economic, Small Business Development, Tourism and 

Environmental Affairs
4 279 3 000 4 272

Free State Provincial Treasury 369 414 437

Health 76 095 78 275 82 059

Education 20 000 20 000 20 000

Social Development 412 435 459

Co-operative Governance and Traditional Affairs 743 913 831 

Public Works and Infrastructure 4 224 4 426 4 665

Police, Roads and Transport 269 882 284 883 304 577

Agriculture and Rural Development 284 584 294 211 310 245

Sport, Arts, Culture and Recreation 30 2 030 1 030

Human Settlements 1 143 866 1 212 222 1 289 721

Total transfers and subsidies: 4 693 481 4 881 123 5 145 536

Transfers & Subsidies

Economic, Small Business Development, Tourism and 

Environmental Affairs



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

1 611 279 285 253 57 499 0 265 478 3 049 0

2 253 118 132 324 54 944 0 63 521 2 329 0

3 631 931 245 847 199 119
0

159 645 27 320 0

4 347 832 214 037 98 261 0 33 369 2 165 0

5 10 403 313 6 731 835 2 678 279 145 235 241 757 813 0

6 13 579 224 10 810 387 840 311 189 1 308 695 619 642 0

7 1 266 057 676 244 115 337 0 461 487 12 989 0

8 443 329 232 882 135 688 0 64 862 9 897 0

9 1 635 268 429 628 629 213 0 368 880 207 547 0

10 2 776 609 755 301 1 401 588 0 274 882 344 838 0

11 810 479 391 512 102 367 0 284 981 31 619 0

12 727 010 336 643 180 169 0 28 574 181 624 0

13 1 391 778 168 970 68 283 0 1 143 866 10 659 0

0 0 0 0 0 0 0
Totaal 34 877 227 21 410 863 6 561 058 334 4 693 481 2 211 491 0

Onderwys

Sport, Kuns, Kultuur en Ontspanning

Maatskaplike Ontwikkeling

Samewerkende Regering en Tradisionele Sake

Openbare Werke en Infrastruktuur

Polisie, Paaie en Vervoer

Landbou en Landelike Ontwikkeling

Menslike Nedersettings

Premier

Vrystaat Provinsiale Wetgewer

Ekonomiese, Klein Sake Ontwikkeling, 

Toerisme en Omgewingsake

Vrystaatse Provinsiale Tesourie

Gesondheid

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings en 

subsidies

Betaling van 

Kapitaal 

bates

Betaling van 

Finansie 

bates



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

1 Premier

Doel:   611 279   285 253   57 499    0   265 478   3 049    0

   0    0    0    0    0    0

  66 846   49 461   16 571    0    31    783    0

   0    0    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0

  360 921   76 439   17 703    0   264 862   1 917    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –    Provinsiale Beurse    0    0    0   264 862    0    0

   0    0    0    0    0    0

  65 022   43 323   21 061    0    439    199    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –    Ekonoomfunksie   4 845    0    0    0    0    0

 –    MIV en Vigsfunksie   1 179    0    0    0    0    0

 –    Harrismith Logistieke Hub    0   9 000    0    0    0    0

 –    Jeugsake    0   1 000    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0

2  Institusionele Ontwikkeling  …………………………………………………………

Om Provinsiale Departemente te lei en te 

koördineer met betrekking tot dwarsleggende 

korporatiewe ondersteuningsfunksies en om aan 

Departementspesifieke kwessies aandag te skenk.

3  Beleid en Regering  ………………………………………………………….

Die  voorsiening van provinsiaal strategiese 

bestuursdienste word bereik deur geïntegreerde 

beplanning en navorsing, groeps en provinsiale 

regeringsprogramkoördinasie en integrasie sowel 

as die monitering en evaluering van 

regeringsprestasie.

Om die Premier in staat te stel om 

grondwetlike verpligtinge en ander verwante 

funksies na te kom deur die doelmatige en 

doeltreffende aanwending van hulpbronne van 

die Vrystaatse Provinsiale Regering.

1  Administrasie  …………………………………………………………………….

Om uitvoerende ondersteuning aan die Premier, 

Provinsiale Uitvoerende Raad en die Direkteur-

Generaal te voorsien van strategiese en 

operasionele bestuur in die vervulling van hul 

wetgewende en oorsigfunksies en die bevordering 

van goeie korporatiewe bestuur.

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN PREMIER
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN PREMIER
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates

  118 490   116 030   2 164    0    146    150    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –    Gemeenskapsontwikkelingswerkers   79 164   1 000    0    146    0    0

 –    Menslike Hulpbronkapasiteit   2 539    0    0    0    0    0

Premier

4  Provinsiale Monitering en Evalueringstak  ………………………………………………………….

Om uitvoering te gee aan die visie van die 

Departement om die Vrystaat Provinsie na 

Uitnemende Diens te lei en die missie van die 

Departement om strategiese rigting en koördinasie 

van geïntegreerde dienslewering binne die 

regering in die Vrystaat te lewer. Om die Vrystaat 

regering se werkverrigtnig deur M&E te dryf en om 

die Vrystaat Geïntegreerde Dienslewering deur 

Operasie Hlasela te bestuur en koördineer. 



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

2 Vrystaat Provinsiale Wetgewer

Doel:   253 118   132 324   54 944    0   63 521   2 329    0

  149 529   99 981   46 837    0    515   2 196    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

 –    Wetlike Bedrag   25 998    0    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0

  66 615    0   3 609    0   63 006    0    0

   0    0    0    0    0    0

  36 974   32 343   4 498    0    0    133    0

Vrystaat Provinsiale Wetgewer

Om gehalte regs- en prosedurele ondersteuning, 

raadsverrigtinge, komiteedienste, navorsing, 

vertaling en interpretasie aan die Wetgewer te 

voorsien.

Om fondse vir wetgewende en institusionele 

ondersteuningsdienste te voorsien wat deur 

die Wetgewer vereis word om sy grondwetlike 

funksies uit te voer.

1  Administrasie ………………………………………………………………………..

Om administratiewe en finansiële 

bestuursondersteuning aan die Wetgewer te 

voorsien.

2  Fasiliteite vir Lede en Politieke Partye ………....

Om die nodige reëlings vir lede te fasiliteer.

3  Parlementêre dienste ..……………………………………………………………..

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN VRYSTAAT PROVINSIALE WETGEWER
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal-

bates

Betaling 

van 

Finansie-

bates



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

3

Doel:   631 931   245 847   199 119    0   159 645   27 320    0

  160 448   97 493   60 137    0    4   2 814    0

   0    0    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0

  163 770   92 344   48 011    0    302   23 113    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder

Voorwaardelike Toelae

 –    Uitgebreide Openbare Werke Program 

Geïntegreerde Toelae aan Provinsies

   0   2 213    0    0    0    0

Toegewysde fondse

 –     Infrastruktuurverbeterings-toekenning    0   12 800    0    0   21 498    0

 –    Wildelewe Ekonomie    0   3 000    0    0    0    0

 –    Afvalbestuur    0   2 000    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0

  295 583   46 607   88 552    0   159 339   1 085    0

   0    0    0    0    0    0

1  Administrasie ………………………………………………………………………..

Om leiding en strategiese bestuur te gee in 

ooreenstemming met wetgewing, regulasies, beleide 

en te sorg vir 'n toepaslike ondersteuningsdiens aan 

alle programme.

2  Omgewingsake ………….………….….……………………...…………..……

Die implementering van wetgewing en beleide op die 

gebiede van Luggehalte, Biodiversiteit, 

Klimaatsverandering, Nakomingsmonitering, 

Omgewingsimpak, Beskermde Gebiede, 

Besoedelingsbeheer en Afvalbestuur.

3  Ekonomiese en Klein Sake Ontwikkeling  ....………………..……………....………...….……….

Om die ontwikkeling en groei van besighede in die 

provinsie te bevorder deur opleiding asook die 

voorsiening van nie-finansiële en finansiële 

ondersteuning.

Ekonomiese, Klein Sake Ontwikkeling, Toerisme en 

Omgewingsake

'n Florerende Vrystaat deur middel van volhoubare 

ekonomiese groei en 'n gesonde omgewing vir 

almal.

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN EKONOMIESE, KLEIN SAKE ONTWIKKELING, TOERISME EN OMGEWINGSAKE
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN EKONOMIESE, KLEIN SAKE ONTWIKKELING, TOERISME EN OMGEWINGSAKE
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates

Waaronder

Oordragbetalings

 –    Vrystaatse Ontwikkelingskorporasie    0    0    0   42 833    0    0

waaronder toegewys vir    0    0    0    0    0    0

- Maluti SEZ    0    0    0   20 000    0    0

- Radikale Ekonomiese Transformasie
   0    0    0   20 632    0    0

 –    Vrystaatse Dobbel, Drank en Toerisme 

Owerheid (VDDTO)

   0    0    0   112 327

   0 0

waaronder toegewys vir    0    0    0    0    0    0

- Blommefees    0    0    0   12 000    0    0

Ander Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –    Kleinsake Ontwikkeling    0   12 779    0    0    0    0

 –    Wêreldhandel    0   5 000    0    0    0    0

 –    Vlooimarkontwikkeling en -Ondersteuning    0   10 000    0    0    0    0

 –     "Youth Enterprise Inovo" (Landelike 

Onderneming)

   0   18 000    0    0    0    0

 –    Radikale Ekonomiese Transformasie    0   16 068    0    0    0    0

 –    Jeugdorpherlewing    0   5 000    0    0    0    0

 –    Vrystaatse Besigheidskamer    0   2 000    0    0    0    0

 –    Vrystaatse Jeug Besigheidskamer    0   1 000    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0

  12 130   9 403   2 419    0    0    308    0

   0    0    0    0    0    0

Ekonomiese, Klein Sake Ontwikkeling, Toerisme & Omgewingsake

4  Toerisme  ....………………..……………....………...….……….

Om 'n toereikende Toerisme omgewing te skep deur 

wetgewing, beleide en strategiese ontwikkeling.



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

4

Doel:   347 832   214 037   98 261    0   33 369   2 165    0

  113 941   79 251   32 296    0    369   2 025    0

   0    0    0    0    0    0

0 0 0 0 0    0
  43 470   39 870   3 588    0    0    12    0

   0    0    0    0    0    0

0 0 0 0 0    0
  72 677   39 290   33 327    0    0    60    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –    Transversale ooreenkomste    0   9 996    0    0    0    0

  41 926   23 024   18 834    0    0    68    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –    Sagteware vir Interne Ouditeure ("Team 

Mate")

   0   1 000    0    0    0    0

 –    Finansiële ingryping    0   11 600    0    0    0    0

 –    Ouditfooie    0   5 000    0    0    0    0

0 0 0 0 0    0
  75 818   32 602   10 216    0   33 000    0    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –    Munisipale Ondersteuningsprogram    0   7 000    0   33 000    0    0

   0    0    0    0    0    0
Vrystaatse Provinsiale Tesourie

5  Munisipale Finansiële Bestuur …………..…………………………...………………………..

Om die stand van finansiële bestuur en beheer op 

plaaslike regeringsvlak te verbeter.  

3  Bate- en Lastebestuur …………………………...………………………..

Om leiding te gee oor beleid, deur die fasilitering van 

doelmatige en doeltreffende bestuur van fisiese en 

finansiële bates, "PPP's" en laste.

4  Finansiële Bestuur …………..…………………………...………………………..

Om aanspreeklikheid te bevorder deur substantiewe 

weerspieëling van finansiële aktiwiteite van die 

Provinsie asook nakoming van norme en standaarde.

Om professionele advies en ondersteuning aan die 

LUR te verskaf oor provinsiale ekonomiese ontleding, 

fiskale beleid, ontwikkeling van openbare finansies en 

die bestuur van die jaarlikse begrotingsproses.

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN VRYSTAATSE PROVINSIALE TESOURIE
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates

Vrystaatse Provinsiale Tesourie

Om oordeelkundige finansiële bestuur van 

provinsiale hulpbronne te bevorder.

1  Administrasie ……………………………………………………………………..

Om leiding en strategiese bestuur in ooreenstemming 

met wetgewing, regulasies en beleide te voorsien 

asook om toepaslike ondersteuningsdienste aan alle 

programme te verseker.

2  Volhoubare bestuur van hulpbronne …….……..………………….…..……………………...……………...



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere 

& Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

5

Doel:  10 403 313  6 731 835  2 678 279    145   235 241   757 813    0

  302 960   229 030   68 080    107   1 505   4 238    0

   0    0    0    0    0    0

   0    0    0    0    0 0
 4 401 708  3 007 756  1 249 332    26   100 768   43 826    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0    0

 –     Omvattende MIV,Vigs en TB Toelae   403 366   705 701    0   83 308   7 050    0

 –     Menslike Papiloomvirus Inentingstoelae   1 192   10 416    0    0    0    0

 –     Maatskaplike sektor Uitgebreide Openbare Werke 

Program Aansporingstoelae aan Provinsies
   0    483    0   12 046    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –     Mobiele Kliniekprogram    0   56 497    0    0    0    0

   0    0    0    0    0 0
  686 598   445 345   209 549    0    534   31 170    0

   0    0    0    0    0    0

   0    0    0    0    0 0
 1 405 985  1 080 561   304 852    5   6 636   13 931    0

0 0 0 0 0 0

4.1 Algemene (Streeks) Hospitale   800 057   248 803    4   3 185   11 728    0
0 0 0 0 0 0

4.2 'Public-Private Partnerships'    0    0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

4.3 Psigiatriese/Sielsieke Hospitale   280 504   56 049    1   3 451   2 203 0

   0    0    0    0    0 0
 2 502 744  1 677 748   684 776    0   8 633   131 587 0

   0    0    0    0    0 0

5.1 Sentrale Hospitaaldienste  1 078 912   439 807    0   5 820   85 712 0

Waaronder    0    0    0    0    0 0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0 0

 –     Gesondheidsberoepe Opleiding en 

Ontwikkelingstoelae

  132 009   25 590    0    0   18 000 0

 –     Nasionale Tersiêre Dienste Toelae   339 525   267 085    0   4 232   67 712 0
0 0 0 0 0 0

5.2 'Public-Private Partnerships' 0   12 117 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

5.3 Provinsiale Tersiëre Hospitaaldienste   598 836   232 852    0   2 813   45 875    0

Waaronder    0    0    0    0    0 0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0 0

 –     Nasionale Tersiêre Dienste Toelae   199 259   158 015    0   1 389   39 853 0

   0    0    0    0    0 0

5  Sentrale Hospitaaldienste ……………………………………

Om tersiêre gesondheidsdienste te voorsien en 'n platform vir die 

opleiding van gesondheidswerkers te skep.

Om primêre gesondheidsdienste en distrikshospitaaldienste te 

lewer.

3  Mediese Nooddienste ..………………...……………………

Die lewering van voor-hospitaal mediese nooddienste insluitend 

interhospitaaloorplasings en beplande vervoer van pasiënte.

4  Provinsiale Hospitaaldienste …………………

Lewering van hospitaaldienste wat toeganglik, toepaslik en 

effektief is en wat algemene spesialisdienste voorsien, insluitend 

'n gespesialiseerde rehabilitasiediens asook 'n platform vir 

opleiding van gesondheidsdeskundiges en navorsing.

Gesondheid

Om omvattende gesondheidsdienste te voorsien, wat die 

voorkoming van siektes, bevordering van gesondheid, 

genesende en rehabilitasiedienste insluit.

1  Administrasie ………………..………………………….……

Om die strategiese bestuur en oorhoofse administrasie van die 

Departement van Gesondheid te lewer.

2  Distriksgesondheidsdienste ….……..…….…………………

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN GESONDHEID
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere 

& Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN GESONDHEID
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates

  264 005   159 006   28 211    6   74 735   2 047 0

Waaronder    0    0    0    0    0 0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0 0

 –     Beurse aan kubaanse dokters    0    0    0   53 686    0 0

   0    0    0    0    0 0
  197 412   115 389   34 007    1   42 430   5 585 0

   0    0    0    0    0 0

Waaronder    0    0    0    0    0 0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0 0

 –     Mediese Depot    0    0    0   40 000    0 0

   0    0    0    0    0 0
  641 901   17 000   99 472    0    0   525 429 0

   0    0    0    0    0 0

8.1 Gemeenskapsgesondheidsgeriewe    0   10 847    0    0   118 430 0

Waaronder    0    0    0    0    0 0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0 0

 –     Gesondheidsgeriewe Opknappingstoelae    0    0    0    0   118 430 0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0 0

 –     Infrastruktuurverbeterings-toekenning    0   10 847    0    0    0 0

8.2 Distrik Hospitaaldienste   15 000   21 576    0    0   212 747 0

Waaronder    0    0    0    0    0 0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0 0

 –     Gesondheidsgeriewe Opknappingstoelae   15 000   21 576    0    0   212 747 0

8.3 Provinsiale Gesondheidsdienste    0   4 500    0    0   76 967 0

Waaronder    0    0    0    0    0 0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0 0

 –     Gesondheidsgeriewe Opknappingstoelae    0   4 500    0    0   76 967 0

8.4 Nood Mediese Reddingsdienste    0   1 500    0    0   17 401    0

Waaronder 0 0 0 0 0 0

Voorwaardelike Toelae 0 0 0 0 0 0

 –     Gesondheidsgeriewe Opknappingstoelae 0   1 500    0    0   17 401 0

8.5 Sentrale Hospitaaldienste    0    0    0    0   27 143    0

Waaronder 0 0 0 0 0 0

Voorwaardelike Toelae 0 0 0 0 0 0

 –     Gesondheidsgeriewe Opknappingstoelae 0    0 0 0   27 143 0

8.6 Ander Geriewe   2 000   61 049    0    0   72 741    0

Waaronder 0 0 0 0 0 0

Voorwaardelike Toelae 0 0 0 0 0 0

 –     Gesondheidsgeriewe Opknappingstoelae    0   10 357    0    0   70 741 0

 –     Uitgebreide Openbare Werke Program Geïntegreerde 

Toelae aan Provinsies

  2 000    0    0    0    0    0

Toegewysde fondse 0    0 0 0    0 0

 –     Infrastruktuursverbeteringstoekenning 0   6 000 0 0   2 000 0

0    0 0 0    0 0

Gesondheid

Om steundienste wat deur die Departement benodig word om sy 

doelwitte te bereik, te lewer.

8  Bestuur van Gesondheidsgeriewe .….……………………..

Voorsiening van nuwe gesondheidsgeriewe en die opknapping, 

opgradering en onderhoud van bestaande geriewe.

6  Gesondheidswetenskappe en opleiding ………………..…

Om opleiding en ontwikkelingsgeleenthede aan huidige en 

potensiële personeel van die Departement van Gesondheid te 

bied.

7  Gesondheidsorgondersteuningsdienste ……..………………



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

6

Doel:  13 579 224  10 810 387   840 311    189  1 308 695   619 642    0

 1 035 404   842 086   167 913    189   2 999   22 217    0

   0    0    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0
 10 422 755  9 154 896   252 806    0  1 008 262   6 791    0

   0    0    0    0    0    0

2.1 Openbare Primêre Vlak  5 149 853   101 447    0   409 852    712    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0    0

 –     Oordrag aan skole    0    0    0   12 000    0    0

2.2 Openbare Sekondêre Vlak  3 969 586   66 078    0   232 452   4 270    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0    0

 –     Skoolverbinding    0   10 000    0   7 000    0    0

2.3 Menslike Hulpbronontwikkeling    0   39 138    0    0    160    0

2.4 Skoolsport, Kultuur en Media Dienste   35 457   1 865    0    0    467    0

2.5 Voorwaardelike Toekennings    0   44 278    0   365 958   1 182    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

 –     Nasionale Skoolvoedingsprogramtoelae    0   9 929    0   365 958   1 182    0

 –     Wiskunde, Wetenskap & Tegnologie toelae    0   34 349    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0
  87 844    0    0    0   87 844    0    0

   0    0    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0
  535 884   446 408   13 750    0   73 526   2 200    0

0 0 0 0 0 0

Waaronder 0 0 0 0 0 0

Voorwaardelike Toelae 0 0 0 0 0 0

 –     Nasionale Skoolvoedingsprogramtoelae 0 0 0 2 300 0 0

 –     Toelae vir Leerders met groot Intellektuele 

Gestremdhede

  6 091   12 095    0    0   2 200    0

   0    0    0    0    0    0    0

Om openbare gewone onderwys aan Grade 1 tot 12 te 

voorsien in ooreenstemming met die Suid-Afrikaanse 

Skolewet en Witskrif 6 op inklusiewe onderwys 

(insluitend E-onderrig).

3  Subsidies vir Onafhanklike Skole …..……………………………………......……….

Om  onafhanklike skole te ondersteun in 

ooreenstemming met die Suid-Afrikaanse Skolewet.

4  Openbare Spesiale skoolonderwys .…………………………………...……….…...

Om spesiale openbare onderwys in skole te voorsien in 

ooreenstemming met die Suid-Afrikaanse Skolewet en 

Witskrif 6 op inklusiewe onderwys (insluitend E-

onderrig).

Onderwys

Om 'n Departement te wees wat daarna streef om 

kwaliteit , universele skoling te bied wat 

internasionaal kompeterend is.

1  Administrasie ………………………………………………………………………..

Om oorhoofse bestuurdienste van die  onderwysstelsel 

te lewer ooreenkomstig die Wet op die Nasionale 

Onderwysbeleid, die Wet op Openbare Finansiële 

Bestuur en ander beleide. 

2  Openbare Gewone Skoolonderwys ………………….……

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN ONDERWYS
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN ONDERWYS
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates

  162 276   134 412   8 401    0   19 413    50    0

0 0 0 0 0 0

Waaronder 0 0 0 0 0 0

Voorwaardelike Toelae 0 0 0 0 0 0

 –     Maatskaplike sektor Uitgebreide Openbare 

Werke Program Aansporingstoelae aan 

Provinsies

8 200 693 0 0 0 0

  768 553   20 200   163 111    0    0 585 242    0

0 0 0 0

0

0

Waaronder 0 0 0 0 0 0

Voorwaardelike Toelae 0 0 0 0 0 0

 –     Onderwys Infrastruktuurtoelae 20 200 153 645 0 0 581 492    0

 –     Uitgebreide Openbare Werke Program 

Geïntegreerde Toelae aan Provinsies

0
2 000

0 0 0

0

Toegewysde fondse 0 0 0 0 0 0

 –     Infrastruktuurverbeterings-toekenning 0 7 466 0 0 3 750 0

   0    0    0    0    0    0    0

  566 508   212 385   234 330    0   116 651   3 142    0

0 0 0 0 0 0

Waaronder 0 0 0 0 0 0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0    0

 –     MIV en Vigs 

(lewensvaardigheidsopvoeding) Toelae

1 700 11 097    0    0    616    0

Toegewysde fondse 0 0 0 0 0 0

 –     Matriek Ondersteunings Program 

Intervensie 0

0

0
10 000

0

0

 –     Leer en onderrig ondersteuningsmateriaal 0 24 000 0 0 0 0

 –     Hymaths 0 19 000 0 0 0 0

 –     Sanitêre doekies / Waardigheidspakkies 0 1 572 0 0 0 0

Onderwys

Om onderwysinstellings as geheel met eksamen en 

onderwys ondersteuning te voorsien.

5  Vroeëkindontwikkeling ……………………………………...……….…...

Om Vroeëkindontwikkeling (VKO) op Graad R en voor 

Graad R te voorsien in ooreenstemming met Witskrif 5 

(insluitend E-onderrig).

6  Infrastruktuurontwikkeling ……………………………………...……….…...

Om infrastruktuurfasiliteite vir die administrasie en 

skole te voorsien en in stand te hou.

7  Eksamen- en Onderwysverwante-dienste …………………………………...……….…...



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere 

& Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

7 Maatskaplike Ontwikkeling

Doel:  1 266 057   676 244   115 337    0   461 487   12 989    0

  268 718   189 215   66 330    0   2 311   10 862    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

 –     Oordragbetalings aan Huishoudings    0    0    0    310    0    0

 –        0    0    0   2 001    0    0

   0    0    0    0    0    0
  217 626   116 791   11 657    0   88 901    277    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

 –     Oordragbetalings aan Huishoudings    0    0    0    87    0    0

 –     Oordragbetalings aan NRO's    0    0    0   88 814    0    0

2.1 Dienste aan Bejaardes    0    0    0   46 261    0    0

2.2 Dienste aan Persone met Gestremdhede    0    0    0   23 258    0    0

2.3 MIV/Vigs    0    0    0   19 295    0    0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0    0

 –     Sosiale Werker Indiensnemingstoelae   3 519    0    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0
  461 661   142 981   13 944    0   303 889    847    0

   0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

 –     Oordragbetalings aan NRO's    0    0    0   303 889    0    0

3.1 Sorg en Ondersteuningsdienste aan Gesinne    0    0    0   4 808    0    0

3.2 Kindersorg en -Beskerming    0    0    0   36 878    0    0

3.3 Vroeëkindontwikkeling & gedeeltelike versorging    0    0    0   226 466    0    0

3.4 Kinder en Jeugsorgsentrums    0    0    0   26 687    0    0

3.5 Gemeenskapsdienste aan Kinders    0    0    0   9 050    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0    0

 –     Vroeëkindontwikkelingstoelae   2 740   4 588    0   14 328    0    0

Om aan die menslike en maatskaplike behoeftes van die 

behoeftige en kwesbare gemeenskappe te voorsien deur 

'n intersektorale en geïntegreerde maatskaplike 

ontwikkelingsdiens.

1  Administrasie ………………………………………………………………………..

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN MAATSKAPLIKE ONTWIKKELING
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Om strategiese bestuur en ondersteuningsdienste te voorsien 

aan alle vlakke in die Departement.

2  Maatskaplike Welsynsdienste ……………………….

Om geïntegreerde maatskaplike ontwikkelingshulp aan 

behoeftige en kwesbare mense te voorsien in vennootskap 

met belanghebbendes en burgerlike 

samelewingsorganisasies.

3  Kinders en Families …...………………………………………….

Om omvattende kinder- en gesinsorg en 

ondersteuningsdienste aan gemeenskappe te voorsien in 

vennootskap met belanghebbendes en burgerlike 

gemeenskapsorganisasies. 

Oordragbetalings aan Departementele Agente en 

Rekeninge



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere 

& Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN MAATSKAPLIKE ONTWIKKELING
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –     Vroeëkindontwikkeling    0    500    0   212 138    0    0

 –     Kantoor van die Regte van Kinders    461   1 167    0    0    0    0

 –     Geweld teen Vroue en Kinders    0    0    0   5 670    0    0

   0    0    0    0    0    0

  156 898   119 384   13 265    0   23 381    868    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

 –      Oordragbetalings aan Huishoudings    0    0    0    0    0    0

 –      Oordragbetalings aan NRO's    0    0    0   23 381    0    0

4.1 Misdaadvoorkoming en Ondersteuning    0    0    0   2 832    0    0

4.2 Bemagtiging van Slagoffers    0    0    0   13 332    0    0

4.3 Dwelmmiddelmisbruik, Voorkoming en 

Rehabilitasie

   0    0    0   7 217    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0    0

 –     Dwelmmiddelmisbruikbehandelings-toelae   10 709   6 999    0    0    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –     Geweld teen Vroue en Kinders    0    0    0   5 520    0    0

   0    0    0    0    0    0

  161 154   107 873   10 141    0   43 005    135    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

 –      Oordragbetalings aan Huishoudings    0    0    0    15    0    0

 –      Oordragbetalings aan NRO's    0    0    0   42 990    0    0

5.1 Armoedeverligting en Volhoubare bestaan    0    0    0   37 990    0    0

5.2 Jeugontwikkeling    0    0    0   3 600    0    0

5.3 Ontwikkeling van Vroue    0    0    0   1 400    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0    0

 –        0    0    0   29 626    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –    Sanitêre Doekies    0   6 000    0    0    0    0

Maatskaplike Ontwikkeling

4  Versterkingsdienste …...…………………………………………

Om geïntegreerde maatskaplike ontwikkeling in 

misdaadvoorkoming en teen-dwelm en alkohol 

afhanklikheidsdienste aan die kwesbaarstes te voorsien in 

vennootskap met belanghebbendes en burgerlike 

gemeenskapsorganisasies.

5  Ontwikkeling en Navorsing …...…………………………………………...…………

Om volhoubare ontwikkelingsprogramme te voorsien wat die 

bemagtiging van gemeenskappe fasiliteer, gebaseer op 

empiriese navorsing en demografiese inligting op provinsiale 

en distriksvlak. 

Maatskaplike sektor Uitgebreide Openbare Werke 

Program Aansporingstoelae aan Provinsies



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

8

Doel:   443 329   232 882   135 688    0   64 862   9 897    0

  155 953   89 065   63 828    0    215   2 845    0

   0    0    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0

  135 001   47 358   33 067    0   53 109   1 467    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –    Operasie Skoonoudit    0   21 563    0    0    0    0

 –    Munisipale Ondersteuningsprogram    0    0    0   18 000    0    0

   0    0    0    0    0    0

3  Ontwikkeling en Beplanning ……….....…..………..   95 583   45 163   34 396    0   10 595   5 429    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –    Munisipale 

Waterlaboratoriumondersteuning

   0
  5 000

   0    0    0    0

 –    Vuurbestrydingstoerusting    0    0    0    0   5 000    0

   0    0    0    0    0    0

4   Tradisionele Institusionele Bestuur ..……...….……   47 289   43 932   2 466    0    784    107    0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

5  Huis van Tradisionele Leiers …………….....……..   9 503   7 364   1 931    0    159    49    0

   0    0    0    0    0    0

Samewerkende Regering & Tradisionele Sake

Om geïntegreerde ontwikkeling en beplanning op 

plaaslike regeringsvlak te fasiliteer en te bevorder.

Om lewensvatbare en volhoubare tradisionele 

instellings te bevorder en te fasiliteer.

Om die effektiewe en doeltreffende funksionering van 

die Huis van Tradisionele Sake in die Vrystaat te 

bevorder en te verbeter.

Samewerkende Regering en Tradisionele Sake

Geïntegreerde, verantwoorbare and 

ontwikkelende plaaslike regering.

1  Administrasie ………………………………………………………………………..

Om leierskap and ondersteuning te voorsien in 

ooreenstemming met alle toepaslike wette and 

beleide. 

2  Plaaslike Regering ………….……………………………………………...….……

Om die totstandkoming van verantwoordbare en 

volhoubare plaaslike regering te fasiliteer in 

samewerking met alle belanghebbendes.

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN SAMEWERKENDE REGERING EN TRADISIONELE SAKE
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

9

Doel:  1 635 268   429 628   629 213    0   368 880   207 547    0

  138 436   85 880   42 915    0   1 024   8 617    0

   0    0    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0
 1 324 645   327 063   546 455    0   367 856   83 271    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –    Eiendomsbelastingverbeterings-

toekenning

   0    0    0   364 646    0    0

 –     Infrastruktuurverbeterings-toekenning    0    0    0    0   41 837    0

   0    0    0    0    0    0
  172 187   16 685   39 843    0    0   115 659    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0    0

 –    Uitgebreide Openbare Werke Program 

Geïntegreerde Toelae aan Provinsies

   0   6 783    0    0    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –     Infrastruktuurverbeterings-toekenning    0    0    0    0   115 659    0

Openbare Werke & Infrastruktuur

3  Uitgebreide Openbare Werke Program ……………..…………………………………………………………….

Om die implementering van programme en strategieë 

wat lei tot die ontwikkeling en bemagtiging van 

gemeenskappe en kontrakteurs te bestuur.  Dit sluit 

die provinsiale bestuur en koördinering van die 

Uitgebreide Openbare Werke Program in.

Openbare Werke en Infrastruktuur

Om die voorsiening, bevordering en gesonde 

bestuur van veilige, bekostigbare, betroubare, 

toeganklike en volhoubare bates en 

infrastruktuurstelsels te verseker. 

1  Administrasie ………………………………………………………………………..

Om die Departement van administratiewe, 

strategiese, finansiële en korporatiewe 

ondersteuningsdienste te voorsien ten einde te 

verseker dat die mandaat op 'n geïntegreerde, 

doelmatige, doeltreffende en volhoubare manier 

uitgevoer word.

2  Openbare Werke Infrastruktuur ……………………..……….………………………………...………...

Om gebalanseerde en gelyke provinsiale 

regeringsgeboue-infrastruktuur te voorsien deur die 

bevordering van toeganklikheid wat volhoubaar, 

geïntegreerd en omgewingsensitief is en wat 

ekonomiese ontwikkeling en maatskaplike 

bemagtiging ondersteun.

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN OPENBARE WERKE EN INFRASTRUKTUUR
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

10

Doel:  2 776 609   755 301  1 401 588    0   274 882   344 838    0

  280 531   172 145   89 123    0   1 538   17 725    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –     Biometriese & Kringtelevisie Kameras    0    0    0    0   5 000    0

 –     Biometries (Fidel Castro & OR Tambo Geboue)    0    0    0    0   10 000    0

 –     Kontant in Transito    0 20 020    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0

  24 595   17 676   6 627    0    292    0    0

   0    0    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0

  355 224   23 456   62 814    0   268 954    0    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder 0 0 0 0 0 0

Voorwaardelike Toelae 0 0 0 0 0 0

 –    Openbare Vervoerbedrywigheidstoelae 0 0 -       263 954 0 0

Toegewysde fondse 0 0 0 0 0 0

 –    Leerdervervoer 0 50 000 0 0 0 0

Om die polisie se gedrag en prestasie te monitor en 

daaroor toesig te hou ten opsigte van dienslewering in 

die provinsie.

3  Vervoerbedrywighede …..…….………………..

Om deur middel van eie provinsiale hulpbronne en 

deur samewerking met nasionale en plaaslike 

owerhede asook die privaatsektor, die voorsiening 

van vervoerdienste en infrastruktuur te beplan, te 

reguleer en te fasiliteer ten einde die beweeglikheid 

van goedere en alle gemeenskappe, veral diegene 

wat tans beperkte of geen toegang het nie, te 

verbeter.

Polisie, Paaie en Vervoer

Om by te dra tot die skep van 'n welvarende 

Vrystaat deur die fasilitering van die voorsiening 

van volhoubare gemeenskapsveiligheid, mobiliteit 

en padinfrastruktuuur.

1  Administrasie ……………………………………..

Om uitvoerende ondersteuning aan die Hoof van die 

Departement en alle finansiële en nie-finansiële 

stelsels binne die Departement te voorsien.

2  Provinsiale Sekretariaat vir Polisiedienste …….

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN POLISIE, PAAIE EN VERVOER
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN POLISIE, PAAIE EN VERVOER
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates

  412 079   362 110   48 031    0   1 938    0    0

0 0 0 0 0 0

Waaronder 0 0 0 0 0 0

Voorwaardelike Toelae 0 0 0 0 0 0

 –    Poskantoor (SAPO) 0 3 600 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

 1 704 180   179 914  1 194 993    0   2 160   327 113    0

0 0 0 0 0 0

Waaronder 0 0 0 0 0 0

Voorwaardelike Toelae 0 0 0 0 0 0

 –    Uitgebreide Openbare Werke Program 

Geïntegreerde Toelae aan Provinsies 0
0

0 0

8 011

0

 –    Provinsiale Padinstandhoudingstoelae    0  1 051 602 0 0 248 000 0

Toegewysde fondse 0    0 0 0    0 0

 –     Infrastruktuurverbeterings-toekenning   179 914   143 391    0   2 160   71 102    0

Polisie, Paaie & Vervoer

4  Vervoerregulering ...………..…………………….

Om 'n veilige en effektiewe padverkeerstelsel op die 

been te bring, te bestuur en te onderhou deur die 

voorsiening van pro-aktiewe onderwys en opleiding 

sowel as effektiewe padverkeerswetstoepassing en 

om te verseker dat alle privaat- en staatsvoertuie in 

die provinsie elke jaar geregistreer en gelisensieer is 

asook dat alle bestuurders behoorlik gemagtig is om 

hulle voertuie te bestuur.

5  Vervoerinfrastruktuur …...……..……………….

Om die toeganklikheid en die veilige, bekostigbare 

vervoer van mense, goedere en dienste te bevorder 

deur die lewering en instandhouding van 

vervoerinfrastruktuur wat onderhoubaar, geïntegreer 

en omgewingsensitief is en wat maatskaplike 

bemagtiging en ekonomiese groei ondersteun en 

fasiliteer.



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000
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Doel:   810 479   391 512   102 367    0   284 981   31 619    0

  170 747   119 432   47 023    0   2 948   1 344    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –     Infrastruktuursverbeteringstoekenning    0   7 000    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0

  51 304   27 060   10 044    0   14 200    0    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0    0

 –     'Land Care' Programtoelae: Armoedeverligting 

en Infrastruktuurontwikkeling

   0   2 650    0   5 000    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –    Kommandowurms
    0    0    0   3 200    0    0

 –    Ramp    0    0    0   6 000    0    0

 –     Infrastruktuurverbeterings-toekenning    0   4 000    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0

  401 854   105 545   19 878    0   267 833   8 598    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0    0

 –    Omvattende Landbou 

Ondersteuningsprogramtoelae

  14 394   13 829    0 142 655   8 598    0

 –     llima/Letsema Projekte Toelae    0    0    0 66 843    0    0

 –    Uitgebreide Openbare Werke Program 

Geïntegreerde Toelae aan Provinsies

   0    0    0 2 335    0    0

Voorwaardelike Toelae 0 0 0 0 0 0

 –     Infrastruktuurverbeterings-toekenning 0 0 0 56 000    0 0

   0    0    0    0    0    0

Landbou en Landelike Ontwikkeling

Om 'n dinamiese en vooruitstrewende landbousektor 

en 'n beter lewe vir landelike gemeenskappe te 

verseker.

1  Administrasie ………………………………………………………………………..

Om strategiese leierskap binne die Departement van 

Landbou en Landelike Ontwikkeling te voorsien.

2  Volhoubare Hulpbronnebestuur ………………..……………...…….…………………

Om implementering van Volhoubare Bestuur van 

Hulpbronne te verseker deur Ingenieursdienste, 

Grondversorging, Grondgebruiksbestuurdienste en 

Ramprisiko bestuursondersteuning te voorsien.

3  Boerdery-ondersteuning en -Ontwikkeling …………………...…….……………………………...……….……

Om ondersteuning aan boere te voorsien deur 

landboukundige ontwikkelingsprogramme.

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN LANDBOU EN LANDELIKE ONTWIKKELING
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN LANDBOU EN LANDELIKE ONTWIKKELING
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates

  68 794   63 771   5 023    0    0    0    0

0 0 0 0 0 0

0    0 0 0 0 0

  70 479   34 899   13 903    0    0   21 677    0

0 0 0 0 0 0

Waaronder 0 0 0 0 0 0

Toegewysde fondse 0 0 0 0 0 0

 –     Infrastruktuurverbeterings-toekenning    0   11 000    0 0   21 677    0

0 0 0 0 0 0

  12 335   11 524    811    0    0    0    0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

  26 189   20 989   5 200    0    0    0    0

0 0 0 0 0 0

Waaronder 0 0 0 0 0 0

Toegewysde fondse 0 0 0 0 0 0

 –     Infrastruktuursverbeteringstoekenning 0   1 000 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

  8 777   8 292    485    0    0    0    0

0 0 0 0 0 0

Landbou & Landelike Ontwikkeling

6  Landbou-ekonomiese dienste …...……………...…….……………………………...……….……

Om tydige en toepaslike landbou ekonomiese dienste aan 

die sektor te lewer ter ondersteuning van volhoubare 

landbou en die ontwikkeling van landbou besigheidsdienste 

ten einde ekonomiese groei te ondersteun.

7  Gestruktureerde Landbou-Onderrig en Opleiding ……………...…….……………………………...……….……

Om gestruktureerde landbou onderwys en opleiding aan 

alle deelnemers in die landbou sektor te voorsien,  wat 

voldoen aan die Landbou Onderwys en Opleidingstrategie 

ten einde 'n kundige, vooruitstrewende en kompeterende 

sektor te vestig.

8  Landelike Ontwikkeling ……………...…….……………………………...……….……

Om te beplan, ontwikkeling en maatskaplike samehorigheid 

te fasiliteer deur middel van deelnemende meganismes in 

vennootskap met belanghebbendes.

Om behoefte gebaseerde navorsing, ontwikkeling en 

tegnologiese oordragsdienste te voorsien.

4  Veeartsenydienste …………………...…….……………………………...……….……

Om veeartsenydienste te voorsien.

5  Navorsing en Tegnologie Ontwikkelingsdienste ………...…….……………………………...……….……
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Doel:   727 010   336 643   180 169    0   28 574   181 624    0

  94 986   79 427   15 121    0    0    438    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –     Infrastruktuurverbeterings-toekenning    737   1 063    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0
  166 661   71 118   72 660    0   5 550   17 333    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0 0

 –    Uitgebreide Openbare Werke Program 

Geïntegreerde Toelae aan Provinsies

  1 639    361    0    0    0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –     Infrastruktuurverbeterings-toekenning    0   3 200    0    0   17 171    0

 –    Kuns en Kultuur (MACUFE)    0   37 000    0    0    0    0

 –    Kunstenaars    0   4 000    0    0    0    0

 –    Fotograwe    0   4 000    0    0    0    0

 –    Gemeenskapsradiostasies    0   3 000    0    0    0    0

 –    Kuns en Kultuurprogramme    0   5 000    0    0    0    0

 –    Interdepartementele Koorkompetisie    0    780    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0

  217 717   138 539   49 758    0   9 030   20 390    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0    0

 –    Gemeenskapsbiblioteekdienste Toelae   101 110   34 504    0   7 030   16 860    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –     Infrastruktuurverbeterings-toekenning    0   6 500    0    0   3 481    0

   0    0    0    0    0    0

3   Biblioteek- en Argriefdienste …………………………...……..………………….…..

Om plaaslike biblioteekowerhede by te staan in die 

lewering van openbare biblioteekdienste en om 

argiefdienste aan die Provinsie te voorsien.

Beskrywing

Sport, Kuns, Kultuur en Ontspanning

Die bevordering, ontwikkeling en transformasie 

van Sport, Kuns, Kultuur en Ontspanning ten 

einde by te dra tot volhoubare ekonomiese groei 

en geleenthede, nasiebou, goeie bestuur en 

maatskaplike en menslike kapitaalontwikkeling.

1  Administrasie ………………………………………………………………………..

Om algehele bestuur- en administratiewe 

ondersteuning van die Departement te hanteer.

2  Kultuursake ……………………………………...……………………...….…….

Om kultuur, bewaring en bestuur van kulturele, 

historiese bates en hulpbronne van die Provinsie te 

bevorder deur die lewering van verskeie dienste.

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN SPORT, KUNS, KULTUUR EN ONTSPANNING
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

Beskrywing

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN SPORT, KUNS, KULTUUR EN ONTSPANNING
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Totale 

Begrotings

pos 

Lopende betalings Oordrag-

betalings 

en 

subsidies

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Betaling 

van 

Finansie 

bates

  247 646   47 559   42 630    0   13 994   143 463    0

   0    0    0    0    0 0

Waaronder    0    0    0    0    0 0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0 0

 –    Massa Deelname en 

Sportontwikkelingstoelae

  2 869   29 160    0   5 218   58 739    0

 –    Maatskaplike Sektor Uitgebreide 

Openbare Werke Program 

Aansporingstoelae aan Provinsies

   0    0    0   1 470    0 0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0 0

 –     Infrastruktuurverbeterings-toekenning    0   2 500    0    0   84 716    0

 –    Gemeenskaps-sport Uitreik program    0   2 000    0    0    0 0

 –    Sporttoerusting en -uitrusting    0   2 000    0    0    0 0

   0    0    0    0    0 0

Sport, Kuns, Kultuur & Ontspanning

4  Sport en Ontspanning ………………………..……………..……………...…….……………

Om hulp te verleen aan provinsiale sportassosiasies 

en ander relevante liggame om die ontwikkeling van 

sport te stimuleer. Formuleer insette rakende 

sportbeleid en bevorder sportprogramme. Beheer, 

bevorder en ontwikkel die provinsiale sportakademie. 

Ontwikkel en dra by tot sportbemarking-strategieë. 

Fasiliteer ontwikkeling van fasiliteite om sodoende die 

lewens van die benadeeldes te verbeter. Bevorder en 

ontwikkel sporttoerisme deur groot geleenthede.



Vergoeding van 

Werknemers

Goedere & 

Dienste 
Ander

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000

13 Menslike Nedersettings

Doel:  1 391 778   168 970   68 283    0  1 143 866   10 659    0

  131 461   89 446   35 697    0    0   6 318    0

   0    0    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0

  23 808   17 826   3 207    0   1 594   1 181    0

   0    0    0    0    0    0

   0    0    0    0    0    0

 1 235 108   60 548   29 128    0  1 142 272   3 160    0

   0    0    0    0    0    0

Waaronder    0    0    0    0    0    0

Voorwaardelike Toelae    0    0    0    0    0    0

 –    Menslike Nedersettingontwikkelingstoelae    0    0    0  1 072 422    0    0

waaronder toegewys vir myndorpe    0    0    0    0    0    0

Matjhabeng    0    0    0   66 185    0    0

 –    Titel Akte Vernuwingstoelae    0   24 046    0   26 141    0    0

 –    Uitgebreide Openbare Werke Program 

Geïntegreerde Toelae aan Provinsies

   0    0    0
  2 036

   0    0

Toegewysde fondse    0    0    0    0    0    0

 –    Sloping en Konstruksie van 

tweevertrekhuise

   0    0    0
  31 000

   0    0

 –    Militêre Veterane aanvulling    0    0    0   10 000    0    0

   0    0    0    0    0    0

  1 401   1 150    251    0    0    0    0

   0    0    0
   0

   0    0

   0    0    0    0    0    0

Menslike Nedersettings

4  Behuising Bate Bestuur en Eiendomsbestuur ....

Betaling 

van 

Finansie 

bates

Om vir die effektiewe bestuur van behuising 

voorsiening te maak.

Om die lewering van behuising en die 

ontwikkeling van geïntegreerde menslike 

nedersetting te bestuur.

1  Administrasie ………………………………………………………………………..

Om oorhoofse bestuur in die Departement te 

voorsien met betrekking tot alle toepaslike wette 

en beleide.

2  Behuisingsbehoeftes, Navorsing en Beplanning …………………………………….…………………………….………….

Lopende betalings

3  Behuisingsontwikkeling …………………………………….…………………………….………….

Om individuele subsidies en 

behuisingsgeleenthede aan begunstigdes te 

voorsien in ooreenstemming met behuisingsbeleid.

Om lewering van behuising te fasiliteer.

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN MENSLIKE NEDERSETTINGS
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Begro-

tings-

pos

Beskrywing

Totale 

Begrotings

pos 

Betaling 

van 

Kapitaal 

bates

Oordrag-

betalings 

en 

subsidies



2019/20

R'000

468 738 461 707 481 447

33 000 13 000 13 715

Letsemeng 1 000 0 0

Kopanong 2 000 0 0

Mohokare 1 000 0 0

Xhariep District 1 000 0 0

Masilonyana 2 000 0 0

Tokologo 2 000 0 0

Tswelopele 1 000 0 0

Nala 1 000 0 0

Nketoana 1 000 0 0

Maluti a Phofung 0 2 000 2 110

Phumelela 2 000 0 0

Mantsopa 1 000 11 000 11 605

Nqwathe 18 000 0 0

63 592 58 941 56 487

Xhariep Distrik 19 000 20 000 21 100

Maluti a Phofung 3 000 0 0

Nie Toegewys 41 592 38 941 35 387

364 646 385 066 406 245

Mangaung 111 392 131 812 139 060

Letsemeng 2 189 2 189 2 309

Kopanong 4 356 4 356 4 596

Mohokare 199 199 210

Masilonyana 3 885 3 885 4 099

Tokologo 324 324 342

Tswelopele 1 744 1 744 1 840

Matjabeng 58 490 58 490 61 707

Nala 2 484 2 484 2 621

Setsoto 18 667 18 667 19 694

Dihlabeng 10 341 10 341 10 910

Nketoana 7 119 7 119 7 511

Maluti a Phofung 105 364 105 364 111 159

Phumelela 1 369 1 369 1 444

Mantsopa 560 560 591

Moqhaka 8 295 8 295 8 751

Nqwathe 9 000 9 000 9 495

Metsimaholo 8 725 8 725 9 205

Mafube 10 143 10 143 10 701

7 500 4 700 5 000

Mangaung 2 000 2 000 2 000

Dihlabeng 2 750 1 350 1 500

Maluti a Phofung 2 750 1 350 1 500

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN OORDRAGBETALINGS EN SUBSIDIES
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Beskrywing

Begrotingspos en 

hoofindelings  
Toekomstige Beramings

2018/19 2020/21

Sport, Kuns, Kultuur en Ontspanning

R'000 R'000

Oordragbetalings aan Munisipaliteite:

Provinsiale Tesourie

Samewerkende Regering en Tradisionele Sake

Openbare Werke en Infrastruktuur



2019/20

R'000

BEGROTINGSWETSONTWERP, 2018

SKEDULE VAN OORDRAGBETALINGS EN SUBSIDIES
(Ten laste van die Provinsiale Inkomstefonds)

Beskrywing

Begrotingspos en 

hoofindelings  
Toekomstige Beramings

2018/19 2020/21

R'000 R'000

Oordragbetalings aan Openbare Entiteite: 155 160 161 899 169 979

155 160 161 899 169 979 

Vrystaatse Ontwikkelingskorporasie 42 833 44 124 45 726

Vrystaatse Dobbel, Drank en Toerisme Owerheid 112 327 117 775 124 253

Oordragbetalings aan ander Departementele Entiteite en Rekeninge: 164 988 167 903 175 065

Vrystaat Provinsiale Wetgewer 63 006 62 205 66 016

Ekonomiese, Klein Sake Ontwikkeling, Toerisme en Omgewingsake 206 217 229

Gesondheid 62 000 63 000 63 000

Onderwys 32 368 34 950 38 169

Maatskaplike Ontwikkeling 2 001 2 101 2 216

Openbare Werke en Infrastruktuur 10 10 10

Polisie, Paaie en Vervoer 5 000 5 000 5 000

Landbou en Landelike Ontwikkeling 397 420 425

Oordragbetalings aan Nie-Winsgewende Instansies: 1 834 308 1 896 586 1 992 457

Vrystaat Provinsiale Wetgewer 190 201 212

Gesondheid 97 146 93 917 103 927

Onderwys 1 256 327 1 326 995 1 402 182

Maatskaplike Ontwikkeling 459 074 455 034 465 471

Samewerkende Regering en Tradisionele Sake 527 465 491 

Sport, Kuns, Kultuur en Ontspanning 21 044 19 974 20 174

Ander oordragbetalings: 2 070 287 2 193 028 2 326 588

Premier 265 478 291 863 307 916

Vrystaat Provinsiale Wetgewer 325 356 376

Ekonomiese, Klein Sake Ontwikkeling, Toerisme en Omgewingsake 4 279 3 000 4 272

Vrystaatse Provinsiale Tesourie 369 414 437

Gesondheid 76 095 78 275 82 059

Onderwys 20 000 20 000 20 000

Maatskaplike Ontwikkeling 412 435 459

Samewerkende Regering en Tradisionele Sake 743 913 831 

Openbare Werke en Infrastruktuur 4 224 4 426 4 665

Polisie, Paaie en Vervoer 269 882 284 883 304 577

Landbou en Landelike Ontwikkeling 284 584 294 211 310 245

Sport, Kuns, Kultuur en Ontspanning 30 2 030 1 030

Menslike Nedersettings 1 143 866 1 212 222 1 289 721

Totale oordragbetalings en subsidies: 4 693 481 4 881 123 5 145 536

Oordragbetalings & Subsidies

Ekonomiese, Klein Sake Ontwikkeling, Toerisme en Omgewingsake



*figures in the Bill and Memorandum identified with R’ 000 as well as the words thousand, million or billion were rounded off. 

 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
 
 
1.  PURPOSE  

The Appropriation Bill, 2018 regulates the appropriation of money for the needs of the 

Province in respect of the financial year 1 April 2018 to 31 March 2019. 

The memorandum highlights estimates of revenue expected to be received and raised for 

each year of the 2018 Medium Term Expenditure Framework (“MTEF”) period as well as the 

expenditures to be incurred by the Province.  

 
 
2. SUMMARY 

The 2018 MTEF budget appropriation includes the amounts that are already in the baseline 

of the Departments, as well as new allocations and reprioritization of funds. These 

allocations include national allocations relating to conditional grants, policy adjustments, 

funding of nationally agreed priorities and funding from the provincially own sourced revenue.  

The total estimate of expenditure for the Province for the 2018/19 financial year amounts to 

R34.877 billion. This provides for funding of priorities identified in The National Development 

Plan, the 2014-2019 Medium Term Strategic Framework (MTSF), Medium Term Budget 

Policy Statement (MTBPS) and the 2018 MTEF.  

The Free State Provincial Government’s projected revenue for the 2018/19 financial year is 

R34.893 billion, which consists of equitable share transfers of R26.178 billion, conditional 

grants of R7.561 billion and the Province’s projected own revenue amounting to R1.153 

billion.  

 
TABLE 1: NET PROVINCIAL POSITION  

R’ 000 2018/19 2019/20 2020/21

Total Revenue 34 892 699 36 812 297 39 474 410

Total Allocated Expenditure 34 877 227 36 743 633 39 337 317

Net Surplus (Incentive funding) 15 472 68 664 137 093

 
 

3. PURPOSE OF ALLOCATIONS  

 
The total provincial budget amounts to R34.877 billion for the 2018/19 financial year as 

indicated in Table 2 below.  

The purpose of the allocations is to provide for and enable the implementation of the 

provincial government’s programme of action with specific emphasis on the following: 

 Enhancement of the quality of education through an improving access to educational 
opportunities; 
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 Improving the provision of health care, particularly for the poor, to reduce infant, child 
and maternal mortality rates; 

 Reducing the levels of crime and enhancing citizen safety is one of provincial  
government priorities through which it intends to increase the number of policing 
personnel specializing in various key areas of crime prevention; 

 Creating sustainable growth through maintaining high levels of public investment in 
infrastructure to intensify and improve various infrastructure delivery and imperatives 
of the provincial government, is also one of the priorities. Among the infrastructure 
related investment initiatives are School Hostels, Roads Construction programme and 
many others; 

 Intensifying the Province’s public sector employment programmes by increasing 
employment in areas where there is a clear need to do so especially in the police, 
education and health sectors; 

 Implementing of the Expanded Public Works Programme (“EPWP”) in areas such as 
health services, construction, maintenance and environmental protection projects; 

 Scaling up social interventions to address the job challenges and ensuring social 
protection. 

 
TABLE 2:  SUMMARY OF PROPOSED ALLOCATION TO DEPARTMENTS 

R'000 2018/19

Budget Allocation 

Premier 611 279                        

Free State Legislature 253 118                        

Economic, Small Business Development, Tourism and Environmental Affairs 631 931                        

Free State Provincial Treasury 347 832                        

Health 10 403 313                    

Education 13 579 224                    

Social Development 1 266 057                     

Cooperative Governance and Traditional Affairs 443 329                        

Public Works and Infrastructure 1 635 268                     

Police, Roads and Transport 2 776 609                     

Agriculture and Rural Development 810 479                        

Sport, Arts, Culture and Recreation 727 010                        

Human Settlements 1 391 778                     

Total                     34 877 227  
 

4. DISCUSSION 

 

4.1 Provincial Fiscal Envelope 
 
A summary of the total provincial revenue envelope is contained in Table 3 below and 

reflects the total revenue of R34.893 billion, R36.812 billion and R39.474 billion for the 

financial years 2018/19, 2019/20 and 2020/21 respectively. 
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TABLE 3: PROVINCIAL REVENUE ENVELOPE  

R’000 2018/19 2019/20 2020/21

Equitable Share 26 178 043                  28 071 076                  30 108 091                  

Conditional Grants 7 561 321                    7 528 532                    8 088 904                    

Total Transfers from National 33 739 364                  35 599 608                  38 196 995                  

Own Revenue 1 153 335                    1 212 689                    1 277 415                    

Total Revenue 34 892 699                  36 812 297                  39 474 410                   
 
4.2.1 Social Sector allocations 
 
(a) Health  

Department of Health is allocated an amount of R10.403 billion in 2018/19, R11.079 billion 

in 2019/20 and R11.847 billion in 2020/21. The allocation of the Department covers, 

amongst others, the following health care priorities over the 2018 MTEF: 

 Medicine, Medical Supplies including Dry Dispensary and Medical Waste 

 Laboratory Services (NHLS) and Blood Supply and Services 

 Food Services and Relevant Supplies 

 Infrastructure and Non-Infrastructure Maintenance 

 Children’s Vaccines 

 ARV'S 

 Medical Depot 

 

(b) Education 

The Department of Education is allocated an amount of R13.579 billion in 2018/19, R14.393 

billion in 2019/21 and R15.649 billion in 2020/21. The funding to this Department 

addresses, amongst others, the following sector priorities over the 2018 MTEF: 

 Norms and Standards for school funding 

 Learner Teacher Support Material 

 Education Management Information System (EMIS) 

 Expansion of Grade R 

 Hostel Support 

 Matric support programme 

 Pre-Grade R training 

 Exemption of school fees 

 School Connectivity 

 

(c) Social Development 

The Department of Social Development is allocated R1.266 billion in 2018/19, R1.321 

billion in 2019/20 and R1.385 billion in 2020/21. The following priorities, amongst others, 

are funded: 

 Early Childhood Development (ECD) and Partial Care  
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 Office on the Rights of Children 

 Victim Empowerment 

 Violence Against Women and Children 

 Substance Abuse Treatment Grant 

 Sanitary towels initiatives 

 NAWONGO court judgement 

 

4.2.2 Non-Social Sector allocations  
 
Allocated funding to the non-social sector Departments is as follows:  

 

(a) Department of the Premier 

The Department of the Premier receives R611.279 million in 2018/19, R650.798 million in 

2019/20 and R687.028 million in 2019/20. The funding mainly provides for, Community 

Development Workers, Provincial Communication Strategy, FSTDI, Provincial Bursaries and 

transfer of functions (from Provincial Treasury and Police, Roads and Transport). 

 

(b) Free State Provincial Legislature 

The Free State Legislature is allocated R253.118 million in 2018/19; R261.142 million in 

2019/20 and R275.521 million in 2020/21. The allocations provides for, amongst others, 

party political funding and public participation. 

 

(c) Economic, Small Business Development, Tourism and Environmental Affairs 

An amount of R631.931 million is allocated for 2018/19, R632.942 million for 2019/20 and 

R675.859 million for 2020/21. The allocation caters for, amongst others, the following 

priorities: 

 Environment programmes 

 Radical economic transformation 

 Waste Management 

 Management of Protected Areas 

 Transformation of Game Industry (Training of game farmers) 

 Support waste pickers programme 

 Revitalisation of Resorts 

 Foreign Investment 

 Support of SMME's and Cooporatives 

 Creation and Support of Black Industrialists 

 Revitalisation of Textile Industry 

 Flea Markets 
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(d) Free State Provincial Treasury 

Provincial Treasury is allocated R347.832 million in 2018/19; R343.926 million in 2019/20 

and R351.622 million in 2020/21. The allocation for this Department will cover, amongst 

others, State Information Technology Agency (SITA), financial intervention measures and 

municipal support programme.  

 

(e) Cooperative Governance and Traditional Affairs 

The allocation to this Department amounts to R443.829 million in 2018/19, R469.691 

million in 2019/20 and R492.384 million in 2020/21.  The proposed budget is expected to 

address priorities, amongst others, Operation Clean Audit programme, municipal support 

programme and support for water laboratories for municipalities. 

 

(f) Public Works and Infrastructure 

The Department of Public Works and Infrastructure is allocated an amount of R1.635 billion 

in 2018/19, R1.769 billion in 2019/20 and R1.860 billion in 2020/21. The proposed 

allocation addresses some of the key pressures of the Department such as property 

payments, municipal services as well as rates and taxes. The budget also makes provision 

for infrastructure investment. 

 

(g) Police, Roads and Transport 

The allocation to the Department of Police, Roads and Transport amounts to R2.777 billion 

in 2018/19, R2.794 billion in 2019/20 and R2.933 billion in 2020/21. The allocation mainly 

provides for infrastructure investments and support to public transport operators. Over and 

above, the budget provides for learner transport programme, installation of biometric and 

CCTV cameras as well as costs associated with revenue collection (SAPO and Cash-in 

Transit). 

 

(h) Agriculture and Rural Development 

Department of Agriculture and Rural Development receives R810.479 million in 2018/19, 

R836.338 million in 2019/20 and R885.053 million in 2020/21. The budget makes provision 

for Land Care programme, support and training of farmers, veterinary services, Mohoma 

Mobung programme, infrastructure investments and implementation of agricultural projects. 

 

(i) Sport, Arts, Culture and Recreation 

The Department receives a total allocation of R727.010 million in 2018/19, R740.399 

million in 2019/20 and R751.818 million in 2020/21. The budget provides, amongst others, 

for infrastructure development, arts and culture, EPWP programme, artists, photographers 

and community radio stations. 
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(j) Human Settlements 

The Department of Human Settlements receives an allocation of R1.392 billion in 2018/19, 

R1.452 billion in 2019/20 and R1.543 billion in 2020/21. The allocation mainly emanates 

from conditional grants and thus provides for human settlements needs, tittle deeds 

restoration and EPWP. Over and above the national allocations the budget makes provision 

for demolition and building of two roomed houses. 

 



*getalle in die Wetsontwerp en Memorandum geïdentifiseer met R’ 000 asook met die woorde duisend, miljoen of miljard is 
afgerond. 
 

 

 
VERDUIDELIKENDE MEMORANDUM 

 
1. DOEL 

Die Begrotingswetsontwerp, 2018 reguleer die bewilliging van geld vir die behoeftes van die 

Provinsie ten opsigte van die finansiële jaar 1 April 2018 tot 31 Maart 2019. 

Die memorandum beklemtoon begrotingsinkomste wat na verwagting ontvang sal word vir 

elke jaar van die 2018 Mediumtermyn-bestedingsraamwerk ("MTBR") tydperk asook die 

uitgawes wat deur die Provinsie aangegaan sal word. 

 

2. OPSOMMING 

Die 2018 MTBR-begroting sluit in die bedrae reeds vervat in die basislyn van die 

Departemente, asook nuwe toekennings en geherprioritiseerde fondse. Hierdie toekennings 

sluit in nasionale toekennings in verband met voorwaardelike toelae, beleidaanpassings, 

befondsing van nasionaal ooreengekome prioriteite en befondsing van die provinsiale eie 

bron van inkomste. 

Die totale begroting van uitgawes vir die Provinsie vir die 2018/19 finansiële jaar beloop 

R34.877 miljard. Dit maak voorsiening vir die befondsing wat geïdentifiseer is in die 

Nasionale Ontwikkelingsplan, die 2014-2019 Mediumtermyn Strategiese Raamwerk (MTSR), 

Mediumtermyn-begrotingsbeleidsverklaring (MTBBV) en die 2018 MTBR. 

Die Vrystaatse Provinsiale Regering se geprojekteerde inkomste vir die 2018/19 finansiële 

jaar is R34.893 miljard, wat bestaan uit billike deel oordragte van R26.178 miljard, 

voorwaardelike toelaes van R7.561 miljard en die provinsie se eie inkomste geprojekteer ten 

bedrae van R1.153 miljard. 

TABEL 1: NETTO PROVINSIALE POSISIE 

R’ 000 2018/19 2019/20 2020/21

Totale Inkomste 34 892 699 36 812 297 39 474 410

Totale Toegewysde Uitgawe 34 877 227 36 743 633 39 337 317

Netto Surplus (Aansporing befondsing) 15 472 68 664 137 093

 
 
3. DOEL VAN TOEKENNINGS  

Die totale provinsiale begroting beloop R34.877 miljard vir die 2018/19 finansiële jaar, soos 

aangedui in Tabel 2 hieronder. 

Die doel van die toekennings, is om voorsiening te maak vir en om die implementering van 

die provinsiale regering se program moontlik te maak met spesifieke klem op die volgende: 

 Die gehalte van onderwys te versterk deur toegang tot opvoedkundige geleenthede 
te verbeter; 
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 Die voorsiening vir gesondheidsorg te verbeter, veral vir armes, en om baba, kind en 
moeder sterfte syfers te verlaag; 

 Die vlakke van misdaad te verminder en burgerveiligheid te versterk is een van die 
provinsiale regering se prioriteite waardeur dit van voorneme is om die getal van 
polisiëringspersoneel te verhoog wat spesialiseer in verskeie belangrike gebiede van 
misdaadvoorkoming; 

 Om volhoubare groei te skep deur die handhawing van hoë vlakke van openbare 
belegging in infrastruktuur te versterk en verskeie infrastrukture en imperatiewe van 
die provinsiale regering te verbeter, is ook een van die prioriteite. Die infrastrukture 
wat verband hou met belegginginisiatiewe is die Skoolkoshuise, Paaie Konstruksie 
Program en meer; 

 Om die Provinsie se openbare sektor werksgeleentheidprogramme te versterk deur 
werksgeleenthede te verhoog in areas waar daar ‘n duidelike behoefte is, veral in die 
polisie, onderwys en gesondheidsektore;  

 Implementering van die Uitgebreide Openbare Werke-program ("UOWP") in gebiede 
soos gesondheidsdienste, konstruksie, instandhouding en omgewings-
beskermingsprojekte; 

 Sosiale ingrypings op te gradeer om werkuitdagings aan te spreek en sosiale 
beskerming te verseker.   

 
TABEL 2: OPSOMMING VAN VOORGESTELDE TOEWYSING AAN DEPARTEMENTE 

R'000 2018/19

Begrotingstoewysing

Premier 611 279                        

Vrystaat Wetgewer 253 118                        

Ekonomiese, Klein Sake Ontwikkeling, Toerisme en Omgewingsake 631 931                        

Vrystaat Prov insiale Tesourie 347 832                        

Gesondheid 10 403 313                    

Onderwys 13 579 224                    

Maatskaplike Ontwikkeling 1 266 057                     

Samewerkende Regering en Tradisionele Sake 443 329                        

Openbare Werke en Infrastruktuur 1 635 268                     

Polisie, Paaie en Vervoer 2 776 609                     

Landbou en Landelike Ontwikkeling 810 479                        

Sport, Kuns, Kultuur en Ontspanning 727 010                        

Menslike Nedersettings 1 391 778                     

Totaal                     34 877 227  
 
4.  BESPREKING 
 
4.1 Provinsiale Fiskale Koevert 

'n Opsomming van die totale provinsiale inkomste koevert is in Tabel 3 hieronder vervat en 

weerspieël die totale inkomste van R34.893 miljard, R36.812 miljard en R39.474 miljard vir 

die finansiële jare 2018/19, 2019/20 en 2020/21 onderskeidelik. 
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TABEL 3: PROVINSIALE INKOMSTE KOEVERT 

R’000 2018/19 2019/20 2020/21

Billike Deel 26 178 043                  28 071 076                  30 108 091                  

Voorwaardelike Toelaes 7 561 321                    7 528 532                    8 088 904                    

Totale Oordrag van Nasionaal 33 739 364                  35 599 608                  38 196 995                  

Eie Inkomste 1 153 335                    1 212 689                    1 277 415                    

Totale Inkomste 34 892 699                  36 812 297                  39 474 410                   
 
4.2.1 Maatskaplike Sektor Toekennings 
 
(a) Gesondheid  

Die Departement van Gesondheid is 'n bedrag van R10.403 miljard in 2018/19, R11.079 

miljard in 2019/20 en R11.847 miljard in 2020/21 toegeken. Die toekenning van die 

Departement dek, onder andere, die volgende gesondheidsorgprioriteite oor die 2018 MTBR:  

 Medisyne, Mediese Voorraad insluitende Droë Apteek en Mediese Afval 

 Laboratoriumdienste: (NHLS) en Bloedvoorraad en -Dienste 

 Voedseldienste en Relevante Voorraad 

 Infrastruktuur en Nie-Infrastruktuurinstandhouding 

 Kinderentstowwe 

 ARVs 

 Mediese Depot 

 
(b) Onderwys  

Die Departement van Onderwys is 'n bedrag van R13.579 miljard in 2018/19, R14.393 

miljard in 2019/21 en R15.649 miljard in 2020/21 toegeken.  Die befondsing aan hierdie 

Departement spreek, onder andere, die volgende sektor prioriteite oor die 2018 MTBR aan:  

 Norme en standaarde vir skoolbefondsing 

 Leerder- en onderrigondersteuningsmateriaal 

 Onderwysbestuursinligtingstelsel (EMIS) 

 Uitbreiding van Graad R 

 Koshuisondersteuning 

 Matriekondersteuningsprogram 

 Pre-Graad R opleiding 

 Kwytskelding van skoolgelde 

 Skoolverbinding 

 

(c) Maatskaplike Ontwikkeling 

Die Departement van Maatskaplike Ontwikkeling is ‘n bedrag van R1.266 miljard in 2018/19, 

R1.321 miljard in 2019/20 en R1.385 miljard in 2020/21 toegeken.  Die volgende prioriteite, 

onder andere, word befonds: 

 Vroeë Kinderontwikkeling (VKO) en Gedeeltelike Sorg 
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 Kantoor van die Regte van Kinders 

 Slagofferbemagtiging 

 Geweld teen Vrouens en Kinders 

 Dwelmmisbruikbehandelingstoelae 

 Sanitêre doekies inisiatief 

 NAWONGO hofuitspraak 
 

4.2.2 Nie-Maatskaplike Sektor Toekennings 
 
Toegekende befondsing vir die nie-maatskaplike sektor Departemente is soos volg: 
 

(a) Departement van die Premier 

Die Departement van die Premier ontvang R611.279 miljoen in 2018/19, R650.798 miljoen 

in 2019/20 en R687.028 miljoen in 2019/20. Die befondsing maak hoofsaaklik voorsiening 

vir, onder meer, Gemeenskapsontwikkelingswerkers, Provinsiale Kommunikasie Strategie, 

FSTDI, Provinsiale Beurse en oordrag van funksies (vanaf Provinsiale Tesourie en Polisie, 

Paaie en Vervoer). 

 

(b) Vrystaatse Provinsiale Wetgewer 

Die Vrystaatse Wetgewer is 'n bedrag van R253.118 miljoen in 2018/19; R261.142 miljoen 

in 2019/20 en R275.521 miljoen in 2020/21 toegeken. Hierdie toekennings sal voorsiening 

maak vir onder andere, politieke befondsing en openbare deelname. 

 

(c) Ekonomiese, Klein Sake Ontwikkeling, Toerisme en Omgewingsake 

‘n Bedrag van R631.931 miljoen is toegeken vir 2018/19, R632.942 miljoen vir 2019/20 en 

R675.859 miljoen vir 2020/21. Die toekenning maak voorsiening, onder andere, vir die 

volgende:  

 Omgewingsprogramme 

 Radikale ekonomiese transformasie 

 Afvalbestuur 

 Bestuur van Beskermde Gebiede 

 Transformasie van die Wildindustrie (Opleiding van wildsboere) 

 Ondersteun afvalprogramme 

 Vernuwing van Oorde 

 Buitelandse beleggings 

 Ondersteuning aan KMMO’s en Koöperatiewe 

 Skep en Ondersteuning van Swart Industrialiste 

 Vernuwing van die Tekstielindustrie 

 Vlooimarkte 
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(d) Vrystaat Provinsiale Tesourie 

Provinsiale Tesourie is R347.832 miljoen in 2018/19; R343.926 miljoen in 2019/20 en 

R351.622 miljoen in 2020/21 toegeken. Die toekenning aan hierdie Departement sal, onder 

andere, die volgende prioriteite dek, Staat Inligtingstegnologie-agentskap (SITA), finansiële 

ingryping en munisipale ondersteuningsprogram. 

 

(e) Samewerkende Regering en Tradisionele Sake 

Die toekenning vir hierdie Departement beloop R443.829 miljoen in 2018/19, R469.691 

miljoen in 2019/20 en R492.384 miljoen in 2020/21.  Die voorgestelde begroting beoog om 

die prioriteite aan te spreek, onder andere, Operasie Skoonouditprogram, munisipale 

ondersteuningsprogram en bystand aan waterlaboratoriums vir munisipaliteite. 

 
(f) Openbare Werke en Infrastruktuur 

Die Departement van Openbare Werke en Infrastruktuur is ‘n bedrag van R1.635 miljard in 

2018/19, R1.769 miljard in 2019/20 en R1.860 miljard in 2020/21 toegeken. Die toekenning 

spreek sommige van die hooffunksies van die Departement aan soos eiendomsbetalings, 

munisipale dienste asook eiendomsheffing en -belasting.  Die begroting maak ook 

voorsiening vir belegging in infrastruktuur. 

 
(g) Polisie, Paaie en Vervoer 

Die toekenning vir die Departement van Polisie, Paaie en Vervoer beloop R2.777 miljard in 

2018/19, R2.794 miljard in 2019/20 en R2.933 miljard in 2020/21. Die toekenning befonds 

hoofsaaklik belegging in infrastruktuur en ondersteuning aan openbare vervoeroperasies.  

Bo en behalwe dit, voorsien die begroting ook vir leerdervervoerprogram, installering van 

biometriese en kringtelevisie kameras asook koste verwant aan inkomsteverhaling (SAPO en 

Kontant-in-Transito).  

 
(h) Landbou en Landelike Ontwikkeling 

Departement van Landbou en Landelike Ontwikkeling ontvang R810.479 miljoen in 2018/19, 

R836.338 miljoen in 2019/20 en R885.053 miljoen in 2020/21. Die begroting maak 

voorsiening vir LandCare program, ondersteuning en opleiding van boere, veeartseny-

dienste, Mohoma Mobung programme, belegging in infrastruktuur en implementering van 

landbouprojekte. 

 

(i) Sport, Kuns, Kultuur en Ontspanning 

Die department ontvang ‘n totale toekenning van R727.010 miljoen in 2018/19, R740.399 

miljoen in 2019/20 en R751.818 miljoen in 2020/21. Die begroting maak voorsiening, onder 

andere, vir infrastruktuurontwikkeling, kuns en kultuur, UOWP projekte, kunstenaars, 

fotograwe en gemeenskapsradiostasies. 
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(j) Menslike Nedersettings 

Die Departement van Menslike Nedersettings ontvang ‘n toekenning van R1.392 miljard in 

2018/19, R1.452 miljard in 2019/20 en R1.543 miljard in 2020/21.  Die toekenning bestaan 

hoofsaaklik uit voorwaardelike toelae en voorsien dus vir menslike nedersettingsbehoeftes, 

titel akte vernuwing en UOWP.  Bo en behalwe die nasionale toekennings, maak die 

begroting ook voorsiening vir die sloping en konstruksie van twee vertrekhuise. 

 


